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prevenir problemas com Orgdos governamentais, seja ainda para evitar futuras demandas
judiciais, garantindo seguranga nas relagoes de trabalho”. (grifo nosso)

Assim, hd que se ter em mente que o manual que se anuncia, como o proprio termo permite
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Porto Alegre, marco de 2003.

Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa

Juiz do Trabalho
Professor Universitario



Introducdio

Este livro trata dos principais direitos trabalhistas garantidos pela atual legislacdo, focalizando
ndo apenas o0s aspectos que embasam os calculos das verbas devidas através das diversas
interpretacdes doutrinarias, como também a metodologia utilizada na elaboracao de um laudo de
liquidagdo de sentenga trabalhista.

Ao longo da historia, a evolucdo das relagdes trabalhistas vem evidenciando a importancia de
conhecer os direitos referentes as relagdes de emprego e sua aplicagdo durante a vigéncia do
contrato de trabalho, uma vez que o ndo cumprimento das obrigagdes implica penalidades previstas
na legislagdo.

Por outro lado, a pratica tem comprovado que atentar o aspecto social reverte em beneficios para
o empregador, uma vez que o empregado satisfeito retribui com lealdade e eficiéncia.

Conhecer as incidéncias salariais, em uma relacdo de emprego, ¢ uma necessidade imperiosa na
atual conjuntura socioecondmica de nosso pais, seja para evitar injusticas com o empregado, seja
para prevenir problemas com Orgidos governamentais, seja ainda para evitar futuras demandas
judiciais, garantindo seguranca nas relagdes de trabalho.

A legislacdo e a jurisprudéncia regulamentam as relagdes de emprego, € as normas coletivas, por
sua vez, regulamentam as disposi¢oes peculiares a cada categoria profissional e t€m forca de lei,
desde que sejam benéficas ao trabalhador e ndo entrem em choque com a Constituicao Federal ou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, entre outras, pois, do contrario, prevalecerd a lei
hierarquicamente superior. Convém ressaltar que qualquer alteracao no contrato de trabalho podera
ser nula, se contrariar o art. 468 da CLT, o qual s6 considera licitas as alteracdes que ndo resultarem
em prejuizos para o empregado.

Enfim, neste livro, encontram-se os procedimentos utilizados na elaboragao dos calculos
referentes a cada verba trabalhista especifica, de forma fundamentada e pratica.



1. Definicdo das Verbas Salariais

E importante que se faca distingdo entre as definicdes das verbas salariais, pois é nelas que se
embasam os calculos trabalhistas.

1.1. Salario minimo

Salario minimo ¢ o valor minimo, fixado por lei, abaixo do qual nenhum trabalhador que trabalhe
em horarios e condi¢gdes normais poderéd ser remunerado, conforme estabelece o inciso IV do art. 7°
da Constituicao Federal/88 e outros dispositivos legais, como o art. 76 da CLT.

O salario minimo podera ser complementado com saldrio em espécie, podendo também ser
alcangado através de comissdes ou de tarefas, no caso desses tipos de contrato. Porém, no més em
que esses valores ndo chegarem ao minimo, € obrigacao da empresa complementa-lo. Por outro lado,
ha que ser independente dos adicionais (noturno, insalubridade, periculosidade) e das horas extras. O
empregado que fizer jus a esses direitos devera ganhar mais do que o salario minimo.

1.2. Salario minimo regional

O salario minimo regional foi instituido pela Lei Complementar n® 103/2000, art. 1°, segundo a
qual os Estados e o Distrito Federal podem estabelecer, mediante lei de iniciativa do Poder
Executivo, um piso salarial para aqueles empregados que ndo o tenham definido por lei federal,
convengdo ou acordo coletivo de trabalho. Essa lei possibilitou a regionalizacdo dos pisos salariais,
com valores acima do Salario Minimo Nacional, sendo levada em conta a realidade socioecondmica
de cada unidade da federacao. O Salario Minimo Regional ndo pode ser confundido com o Salério
Minimo Nacional, uma vez que este continuard sendo fixado por lei federal, nacionalmente unificado,
servindo de piso salarial nos estados onde ndao ha o piso regional.

1.3. Salario-base

O salario fixo contratado, também chamado de salario contratual, ¢ pago diretamente pelo
empregador, podendo corresponder ao valor do salario minimo, ou ser superior a ele, ou ainda
equivaler ao piso salarial da categoria profissional.

1.4. Piso salarial

E o valor minimo que um trabalhador de determinada categoria profissional pode receber,
geralmente delimitado por leis ou normas coletivas da categoria.



1.5. Salario profissional

E um pardmetro salarial estabelecido por leis que regulamentam atividades profissionais
especificas, tais como medicos (Lei 3.999/61), engenheiros (Lei 4.950-A/66), advogados (Lei
8.906/94), dentistas (Le1 5.081/66) etc.

1.6. Salario normativo

E o valor salarial estabelecido em sentenga normativa, convengdes ou acordos coletivos para
trabalhadores de determinada categoria.

1.7. Salario

E composto pelo salario-base, que é a parte fixa, mais a parte variavel, constituida por parcelas
de natureza salarial, tais como comissoes, adicionais, percentagens, gratificagdes, didrias para
viagens (quando ultrapassarem 50% do salario-base) e abonos; enfim, € a contraprestacdo direta do
servico paga pelo empregador.

Essa definicdo adotada para saldrio, geralmente, delimita as verbas salariais utilizadas nos
calculos trabalhistas de 13° salario, FGTS, RSR, indenizacdes etc.

1.8. Remuneracio

Em regra, ndo ¢ feita distingdo entre os significados de saléario, proventos e remuneragio,
considerados sindnimos. Na legislacdo e em grande parte do material pertinente, inclusive, fala-se
em remuneragao numa referéncia a base de calculo para verbas trabalhistas.

Entretanto, para alguns técnicos, a remuneragdo ¢ classificada como genérica, enquanto o salario €
especifico e, se este ¢ a contraprestacdo paga diretamente pelo empregador (salario-base +
adicionais), aquela inclui inclusive as gorjetas pagas por terceiros, as diarias para viagens (quando
ndo excederem a 50% do salario contratual), os adicionais de transferéncia e outras verbas
eventualmente pagas. Entendimento apresentado na Sumula 354 do TST diz que as gorjetas pagas por
terceiros integram a remuneracao, porém ndo servem de base de calculo para as parcelas de aviso-
prévio, RSR, adicional noturno e horas extras. As gorjetas aqui referidas sao as pagas por terceiros
com liberalidade, ndo as cobradas em notas fiscais sob forma de percentagem e repassadas ao
empregado. O mais habitual € encontrar remuneragdo relacionada a proventos de natureza salarial, de
modo que ndo convém ser inflexivel quanto aos conceitos. O importante ndo € saber distinguir tais
conceitos, mas saber diferenciar seu significado na pratica, na medida em que as gorjetas pagas por
terceiros, os adicionais de transferéncia e outras verbas eventuais ndo servem de base para calculos



trabalhistas. Portanto, independentemente da abordagem encontrada, importa conhecer a natureza das
parcelas salariais para saber as que servem de base para os calculos trabalhistas.

1.9. Salario-utilidade ou in natura

Salério-utilidade ou in natura é o mesmo que salario em espécie e refere-se ao fornecimento de
alimenta¢do, moradia e outras utilidades pelo empregador. Pode fazer parte tanto do salario do
trabalhador que ganhe saldrio minimo como dos salarios maiores, desde que ndo ultrapasse o
percentual de 70%, ja que 30% deverao ser pagos em dinheiro, de acordo com o paragrafo inico do
art. 82 da CLI. Contrapondo-se a esse artigo, existe jurisprudéncia (Sumula 258 do TST)
preceituando que os percentuais fixados em lei relativos ao saldrio in natura apenas concernem as
hipoteses em que o empregado percebe saldrio minimo, apurando-se, nas demais, o real valor da
utilidade.

Se houver desconto do valor das espécies no salario, o valor respectivo serve para complementar
o salario e, se 0 empregador ndo descontar, integrara o salario ou remuneragdo para todos os efeitos
legais: horas extras, 13° salario, férias, adicionais etc. e incidird contribui¢cdes previdenciarias,
fiscais e o FGTS.

Dispde o art. 458 da CLT:

“Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentacdo, habitagdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a empresa, por for¢a do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 2° ndo serdo considerados como salario, para os efeitos previstos neste artigo, as seguintes
utilidades:

- vestuario, equipamentos € outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local de
trabalho para a prestagdo dos respectivos servigos;

- educagdo em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

- transporte destinado para o deslocamento até o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndao
por transporte publico;

- assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestado diretamente ou mediante seguro satde;

- seguros de vida e de acidentes pessoais;

- previdéncia privada.

§ 3° a habitacdo e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade deverao atender aos fins a que
se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% e 20% do salario contratual (Lei
8.860/94).

§ 4° tratando-se de habitacdo coletiva, o valor da habitacdo do salario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisao do justo valor pelo nimero de coocupantes, sendo
vedada, em qualquer hipdtese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais de uma
familia.”



A Sumula 367 do TST tem a seguinte redacao sobre salério in natura:

“I - A habitacao, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado, quando
indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de
veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particulares.

IT - O cigarro ndo se considera salario utilidade em face de sua nocividade a saude.”

Em se tratando de empregado rural, ou ruricola, existe legislacdo especifica que rege o seu
contrato de trabalho. A Lei 5.889/73, que estatui as normas reguladoras do trabalho rural, estabelece
os percentuais de até¢ 20% para moradia e de 25% para alimentacdo, invertendo os percentuais em
comparacao ao urbano.

A Lei 9.300, de 29 de agosto de 1996, altera a Lei 5.889/73, incluindo em seu art. 9° 0 § 5°, coma
seguinte redacao:

“A cessdo pelo empregador, de moradia e de sua infra-estrutura bdsica, assim como, bens
destinados a producdo para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o saldrio do
trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as
parte, com testemunhas e notificagdo obrigatoria ao respectivo sindicato de trabalhadores rurais.”

Assim, na forma da lei, quando o empregador rural fornecer moradia, se houver em suas mios um
contrato dessa natureza, estara descaracterizado o saldrio em espécie, € o valor salarial permanecera
1nalterado.

1.9.1. Reflexo no salario rural, caso seja fornecida moradia sem o contrato da habita¢do

a) Valor integrara o salario:

Pisosalarial . ............ R$ 500,00
Moradia (20%) ........... R$ 100,00
Salariomensal . .......... R$ 600,00

b) Para que o valor da moradia ndo integre o salario, deve constar no recibo de pagamento o
desconto:

Pisosalarial ............. R$ 500,00
Desconto da moradia (20%) . R$ 100,00
Saldo liquido de salario . . . . R$ 400,00

1.10. Salario-hora e jornada mensal

Para a apuracao de qualquer verba salarial, € necessario conhecer o valor do salario-hora e, para



conhecer o valor da hora, ¢ fundamental saber qual a jornada mensal do trabalhador, pois existe
relacdo direta entre elas. A jornada, referida no art. 7°, XIII, da CF/88, de 220 horas mensais ¢ a
mais usual, limitando a jornada semanal em 44 horas que, divididas pelos 6 dias uteis, resultam em
7,333 horas-dia x 30 dias (incluidos os dias de repouso) = 220 horas. Para calculos especificos de
horas semanais dentro da jornada de 220 horas, sdo considerados somente os 6 dias uteis; os dias de
repouso estao inseridos apenas na jornada mensal. Muito comum também ¢ a jornada mensal de 180
horas, a qual corresponde a 6 horas diarias, assim como a de 120 horas, e outras que devem estar
convencionadas nas normas coletivas da categoria do empregado.

Aqui cabem algumas observacoes importantes: quase todas as abordagens exemplificativas t€m
como parametro a jornada de 220 horas. Dentro da jornada mensal de 220 horas ¢ considerada a
jornada diaria de 7 horas e 20 minutos, que corresponde ao quociente 7,33 resultante de 220h+
30dias, englobando os sdbados como jornada analoga aos outros dias da semana e computando as
folgas semanais remuneradas. Apenas para a contagem da quantidade de horas trabalhadas ¢ que sdo,
efetivamente, consideradas 8 horas de segunda a sexta e 4 horas aos sdbados.

E necessério utilizar como divisor o nimero decimal 7,33, equivalente a 7:20 horas, porque as
maquinas de calcular estdo reguladas para o sistema numérico decimal, diferentemente do sistema
horario. Explicagdes mais detalhadas sobre o assunto no capitulo 30.1.

220h + 30 dias = 7,33h dia (inserido o RSR)
44h semanais + 6 dias tuteis (segunda a sabado) = 7,33h dia

Levando-se em conta que os meses nao t€ém o mesmo numero de dias, e que os dias da semana, em
relacdo aos dias do més, sdo variaveis, foi elaborada a seguinte jornada mensal em relacao as horas
trabalhadas, apenas para exemplificar a jornada legal de 220 horas:

24 dias =4 semanas (44h) de 6 dias uteis = 176h
+ 4 domingos (RSR) x 7,33h =29,32h
+ 2 dias x 7,33h = 14,67h

30 dias =220 h

1.10.1. Formulas de calculo do salario-hora

O valor da hora ¢ calculado dividindo-se o salario mensal, composto do salario-base + parcelas
de natureza salariais, pelo nimero de horas da jornada mensal; dividindo-se o saldrio semanal por
44h ou outro nimero de horas da jornada semanal; e o salario diario por 7,33, 6h ou outro divisor,
dependendo do nlimero de horas didrias da jornada.

» Salario Mensal + 220 horas (divisor 220)



* Salario Mensal + 180 horas (divisor 180)
» Salario Semanal + 44 horas ou outro divisor convencionado
* Salario Diario + 7,33 horas, ou 6 horas, ou outro horario

1.11. Salario-dia

Sempre sdao considerados 30 dias para o calculo de trabalho-més. Para encontrar o valor do dia,
divide-se o salario mensal por 30, o salario semanal divide-se por 44 (horas), e o valor da hora
multiplica-se por 7,33 (7:20h), em se tratando de jornada de 220h. Quando se tratar de jornada
diferente, serdo utilizados outros divisores e multiplicadores.

1.12. Remuneracao variavel — salario comissionado

Forma de remuneracao pela qual o empregado recebe um percentual sobre o trabalho que executa,
ou sobre a venda que intermedeia. Aos que percebem esse tipo de remuneragao sao asseguradas
garantias de saldrio, o qual ndo pode ser inferior a0 minimo ou ao salario normativo da categoria
(art. 7°, inciso VII, da CF/88). Também lhes sdo devidos os repousos semanais remunerados € 0s
feriados calculados pela média de sua remuneracdo mensal. No més em que as comissdes nao
atingirem o salario minimo, ou o piso da categoria, deverd haver complementagao pelo empregador.

Em relacdo as horas extras devidas, os comissionados terdao direito apenas ao valor dos
respectivos adicionais, porque as horas trabalhadas, mesmo que excedentes a jornada normal, sdo
consideradas remuneradas pelas comissdes (Simula 340 do TST).

Exemplo de calculo para adicional de horas extras no salario dos comissionados cuja jornada
normal seja 220 horas.

* Total de horas trabalhadas: 260h (divisor)

* Horas extras: 40h

e Valor das comissoes: R$ 1.200,00
Valordahora......... (R$ 1.200,00/260h) = R$ 4,62
Adicional de hora extra . . (R$ 4,62x 50%) = R$ 2,31
Adicional de horas extras (R$ 2,31 x40 h.e.) =R$ 92,40

1.13. Salario complessivo

Esta terminologia caracteriza um tipo de pagamento incorreto, no qual as verbas devidas ao
empregado sdo englobadas num unico valor. Mesmo que ultrapasse o montante devido, esse
pagamento ¢ considerado nulo perante a Justica do Trabalho (Sumula 91 do TST), e o empregador
ainda fica sujeito a autuacdo pelas Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego.

O 2° paragrafo do art. 477 da CLT estabelece que, no instrumento proprio de rescisdo ou recibo



de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolucao do contrato deve ser especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacao
apenas em relacao as parcelas devidamente detalhadas.



2. Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho corresponde ao tempo que o empregado fica a disposi¢cdo do empregador.

O art. 7°, inciso XIII, da Constituicao Federal, preceitua que a duragdo normal da jornada de
trabalho ndo excederd a 8 horas diarias e 44 semanais (referindo-se a jornada mensal de 220h),
sendo facultada a compensacao de horarios mediante acordo individual escrito (salvo norma coletiva
em sentido contrario), acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Algumas categorias profissionais
ttm jornada reduzida, como bancarios, telefonistas, trabalhadores em turno ininterrupto de
revezamento, cuja jornada ¢ de 6 horas diarias e 180 horas mensais. Existem ainda jornadas
especiais, regulamentadas para médicos, dentistas, jornalistas e algumas outras profissoes.

Nao estdo enquadrados no regime de duragao do trabalho, conforme preceitua o art. 62 da CLT,
os empregados que exercam atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho,
devendo tal condig¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e no registro de empregados, € os que
exer¢am cargos de confianga, como gerentes, diretores e chefes de departamentos, com gratificacao
pela fungao.

Sao computadas na jornada didria as horas in itinere, ou seja, o tempo despendido pelo
empregado em condugdo fornecida pelo empregador para o trajeto de ida e volta ao local de trabalho
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular; o tempo gasto quando da
incompatibilidade de horarios de inicio e fim de jornada com os horarios do transporte publico
regular; e ainda quando existe transporte publico regular em parte do trajeto, mas o mesmo ¢ feito
por conducdo da empresa; neste caso, as horas in itinere computadas limitam-se a parte do trajeto
que ndo ¢ servido por transporte publico regular (Simula 90 do TST).

Entre duas jornadas diarias de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso (art. 66 da CLT), sdo os intervalos interjornadas.

Quanto aos periodos de intervalo intrajornada, dispoe o artigo 71 da CLT que, quando a duragao
de trabalho continuo exceder a seis horas, sera obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentacdo de, no minimo, uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
esse intervalo ndo poderd exceder a duas horas. Nas jornadas que ndo excederem a seis horas, mas
ultrapassarem quatro horas de trabalho, serd obrigatdrio um intervalo de quinze minutos; ja nas
jornadas de até quatro horas, o intervalo ndo € obrigatdrio.

Nos servigos permanentes de mecanografia, a cada noventa minutos de trabalho correspondera um
repouso de dez minutos, ndo sendo deduzidos da duragdo normal de trabalho (art. 72 da CLT).

Os intervalos de descanso interjornadas ou entre jornadas, assim como as intrajornadas, ndo serao
computados na jornada de trabalho, porém, caso ndo sejam respeitados, serdo considerados horas
extras.

2.1. Banco de horas

O excesso de horas em um dia pode ser compensado com a diminuigdo em outro, segundo a nova



redagdo dada ao § 2° do art. 59 da CLT. As empresas, por meio de acordo ou convengdo coletiva,
poderdo deixar de pagar horas extras por um periodo de até um ano (12 meses), podendo fazer uma
compensacao, desde que esta ndo exceda o limite maximo de 10 horas diarias e 44 horas semanais.

A lei faculta a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho, consentindo que o empregador opte por outro horario alternativo, desde que
este ndo ultrapasse 2 horas suplementares diarias, perfazendo no maximo 10 horas didrias e 44
semanais. Essa flexibilizagdo permite que, nos momentos de pouca atividade das empresas, haja uma
reducdo da jornada sem reduzir os salarios dos empregados, ficando um crédito em horas para os
periodos em que a atividade acelerar, ou vice-versa. Se o sistema for implantado em um periodo de
muita atividade, a jornada aumentada sera compensada com folgas ou reducao em outra €poca, desde
que dentro do periodo de um ano.

De acordo com a Stimula n° 85 do TST, nos casos em que ndo forem devidamente atendidas as
formalidades legais para a adog¢ao do regime de compensac¢do de jornada e este for descaracterizado,
1sso ndo implicard pagamento dobrado sobre as horas excedentes a jornada normal didria, desde que
ndo se extrapole a jornada semanal, sendo devido em relacdo as mesmas apenas o respectivo
adicional. Isso significa que, sobre as horas excedentes diarias destinadas a compensagdo,
presumindo que ja tenham sido pagas como normais, sera devido apenas o adicional a elas
correspondente. Na hipotese de essas horas ultrapassarem a jornada semanal, deverdo ser pagas
como horas extraordinarias (valor da hora normal + adicional). A mesma simula dispde também que
a prestacao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao de jornada.

Quando houver rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao das horas
extras trabalhadas, o trabalhador tem direito ao pagamento dessas horas, calculadas sobre o valor da
remuneracado na data da rescisao.

2.2. Regime de tempo parcial

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a vinte e cinco
horas semanais (art. 58-A da CLT).

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, emrelacao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Para os empregados ja contratados, a adocao do regime de tempo parcial serd feita mediante
op¢ao manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacao
coletiva.

Os empregados sob regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.

2.3. Horas de sobreaviso

O regime de sobreaviso caracteriza-se pelo tempo que o empregado permanece em sua propria
casa, aguardando, atraveés de algum aparelho de comunicacdo eletronica, ser chamado a qualquer
momento para o servico. A duragdo da escala de sobreaviso ¢ de 24 horas, no maximo, sendo as



referidas horas remuneradas com acréscimo de 1/3 sobre o salario-hora normal. O entendimento
sobre o regime de sobreaviso ainda ¢ controvertido nos tribunais, por falta de disposi¢des legais.
Originalmente, na legislagdo trabalhista, esse regime foi previsto para os servigos ferroviarios,
conforme art. 244, § 2°, da CLT, mas, por analogia, ¢ aplicado a empregados de outras atividades.

Diante da auséncia de legislacdo especifica, decorrem divergéncias quanto ao critério da
remuneragdo, destacando-se trés correntes interpretativas:

a) a que considera que em todo o periodo de sobreaviso o empregado estd a servico do
empregador aguardando ordens, € que, portanto, todo este periodo deva sofrer acréscimo, a razao
de 1/3 sobre o salario normal, mesmo sem ter trabalhado;

b) a que entende que o simples fato de estar de sobreaviso ndo significa que o empregado esteja o
tempo todo a disposi¢do do empregador. Neste caso, somente as horas efetivamente trabalhadas
serdo remuneradas com o respectivo adicional (1/3);

c) a que considera que, além do tempo de sobreaviso a disposicao do empregador, pelo qual o
empregado faz jus a remuneragdo de 1/3 do salario normal, ele devera perceber o valor de horas
extras pelas horas efetivamente trabalhadas.

2.4. Regime de prontidiao

Regime de sobreaviso ndo pode ser confundido com regime de prontiddo. No regime de
sobreaviso, o empregado fica em sua residéncia, enquanto, no de prontidao, ele permanece na sede
da empresa; a escala de prontiddo ndo pode exceder a 12 horas e s6 pode ser continua quando houver
alimentacdo no local; o regime de prontiddo ¢ pago na razdo de 2/3 do salario normal, enquanto no
de sobreaviso essa razio ¢ de 1/3.

2.5. Escala de revezamento

Dependendo da natureza da atividade, o trabalho em domingos e feriados ¢ considerado de
necessidade imperiosa ou conveniéncia publica, necessitando de autorizagdo prévia do Ministério do
Trabalho, sendo que muitas atividades t€m autorizagao permanente.

As empresas que, em fungdo do ramo de atividade, precisarem trabalhar aos domingos e feriados,
devem elaborar uma escala de revezamento (sujeita a fiscalizacdo pelas Delegacias Regionais do
Trabalho), de maneira que a cada 6 dias trabalhados exista ao menos um dia de repouso € que a cada
7 semanas, no maximo, um recaia em domingo. J4 no comeércio, 0 prazo mMAXimo para que O
empregado usufrua um domingo de folga € de 3 semanas (MP 388, de 05.09.2007).

O Repouso Semanal Remunerado (RSR) de 24 horas, adicionado ao intervalo de 11 horas entre
duas jornadas, correspondera a um periodo de descanso de 35 horas, obrigatoriamente.

2.6. Turnos ininterruptos



Algumas empresas, além dos domingos e feriados, necessitam trabalhar 24 horas
ininterruptamente, por isso também devem adotar uma escala de revezamento.

Na maioria das casos em que ha sistema de turnos ininterruptos, as jornadas sao alteradas, os
turnos ndo sdo fixos, e os dias de RSR ndo recaem sempre em domingos, sendo a jornada didria,
normalmente, de 6 horas, salvo negociagdo coletiva contraria. Em outras situacoes, sao trabalhados
trés turnos com jornadas fixas de 8 horas, porém o dia de descanso ndo coincide com o domingo.

As escalas sempre deverdo considerar essas variagdes, de forma que sejam respeitados os
intervalos entre as jornadas € 0s repousos semanais.



3. Hora Extra

E considerada hora extra a hora trabalhada que extrapola a jornada legal de trabalho diario ou
semanal. A prorrogacao da jornada de trabalho vem disposta no art. 59 da CLI, com alteracdes pelo
art. 7° da CF/88, e regulamentada por legislacdo complementar.

A duracdo do trabalho, para a maioria dos trabalhadores, ¢ de 8 horas diarias e 44 horas
semanais, conforme art. 7°, XIII, da CF/88. Para a contagem da quantidade de horas trabalhadas na
jornada de 220 horas mensais sdao, efetivamente, consideradas as 8 horas de segunda a sexta e 4
horas aos sabados, diferentemente das abordagens anteriores, cuja jornada didria observada era de
7:20 horas.

A jornada diéria podera ser acrescida de, no maximo, duas horas, mediante contrato escrito entre
as partes ou acordo coletivo da categoria, devendo o empregador pagar, obrigatoriamente, como
horas extras as horas trabalhadas que excederem a jornada normal.

Nos casos de compensagdo de horario, ndo podera ser ultrapassado o limite de duas horas diarias
suplementares, sob pena de pagar o adicional sobre o tempo excedente.

Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro do ponto, as quais ndo excederem cinco minutos, observando-se o limite maximo de dez
minutos diarios (§ 1° do art. 58 da CLT, comredagao da Lei 10.243/01).

Também sdao considerados horas extras o tempo de intervalo obrigatorio intrajornada para
refei¢do e repouso e o periodo minimo legal entre duas jornadas, quando nao respeitados; as horas
de percurso ou in itinere, quando ultrapassarem a jornada legal; ¢ ainda as horas noturnas excedentes
quando da inobservancia do horario reduzido.

E pacifico, na legislagdo e na jurisprudéncia, que os adicionais de hora noturna, de periculosidade
e insalubridade incidam sobre as horas extras. Contudo, ha muita divergéncia quanto a forma de
estabelecer o valor da hora sobre o qual incidiria o adicional de hora extra. Uma corrente sustenta
que a referéncia as horas extras tem relagdo com o niumero de horas trabalhadas além da jornada
normal, € ndo com o valor dessas horas e que, portanto, todos os adicionais de natureza salarial
seriam calculados sobre o valor da hora normal para evitar o efeito cascata: adicional sobre
adicional. Ja a outra corrente entende que o adicional de hora extra deve recair sobre o valor da hora
normal, ja acrescida das parcelas de natureza salarial. Hoje, em razdo das fundamentacoes juridicas
encontradas nos enunciados do TST, essa questdo esta praticamente superada, especialmente pelo
estabelecido na Sumula 264 e pela nova redacao da Orientacdo Jurisprudencial n® 47 da SDI, nos
seguintes termos: “A base de célculo da hora extra € o resultado da soma do salario contratual mais o
adicional de insalubridade”, que vem corroborar a segunda interpretacao.

3.1. Formas de apuracio do nimero de horas extras

Para calcular o nimero de horas extras diarias, deve-se somar o numero de horas trabalhadas no
dia e deduzi-lo da jornada normal diaria.



Para o calculo do nimero de horas extras mensais, no caso de um empregado que trabalhe sempre
a mesma quantidade diaria, ndo existe dificuldade: basta multiplica-las pelo nimero de dias do més e
ter-se-a a quantidade mensal, inclusive com integragdo nos RSR (Repousos Semanais Remunerados).
Nesse caso, para um resultado mais exato, € considerado o nimero de dias do més: 28, 30 ou 31.
Para calcular o horario suplementar efetivamente trabalhado, multiplica-se o nimero de horas extras
diarias pelo nimero de dias uteis no més.

Exemplo: Um empregado que trabalha todos os dias das 6h as 18h, com 1h30min de intervalo para
o almogo, labora 2h30min extras por dia. Esse célculo pode ser equacionado da seguinte forma:

Das 6h as 18h = 12h trabalhadas

diminuir 1h30min de intervalo = 10h30min

diminuir 8h da jornada normal = 2h30min de horas extras

2,5 horas extras x 30 dias = 75 horas extras mensais (ja com integragao no RSR).

Pode acontecer de o horario ndo extrapolar as horas normais diarias, mas extrapolar o horario
normal semanal, limitado pelo art. 7°, XIII, da CF/88. Assim, por exemplo, o empregado que trabalha
de segunda-feira a sabado durante 8 horas diarias, trabalha 48 horas semanais, ja que:

6 dias x 8h = 48h.
Subtraindo-se das 48h trabalhadas as 44h normais, t€m-se 4 horas extras semanais.

3.1.1. Formas de calculos

Horas Extras Diarias =
horas trabalhadas no dia — jornada diaria normal;

Horas Extras Semanais =
horas trabalhadas na semana — jornada semanal normal;

Horas Extras Mensais =
horas extras didrias x 30 dias (ja com integragao nos RSR);

Horas Extras Mensais =
horas extras diarias efetivamente trabalhadas +

as horas correspondentes ao RSR (obtidas dividindo o montante dessas horas extras pelo nimero
de dias uteis do més e multiplicado pelo nimero de domingos e feriados existentes no mes).

Exemplo:
40 horas extras trabalhadas no més
RSR =40 horas extras ~ 25 dias uteis =



1.6 hora extra/dia x 5 dias (4 domingos ¢ 1 feriado) =
8 horas de RSR

40 horas extras mensais + 8 horas RSR =

48 horas (total de horas extras no més)

3.2. Média de horas extras

Para o computo das horas extras quando a quantidade de horas extras didria ndo for fixa e para o
calculo dos direitos a que o empregado faz jus, relativos ao décimo terceiro salario, férias, FGTS e
integracdo no RSR, ¢ necessario obter-se a média de horas extras.

Ha diversos procedimentos para os calculos, mas ¢ de consenso que, para obter a média de um
periodo, mesmo que ndo tenha havido trabalho em horario extraordinario durante todos os dias do
mesmo, o numero de horas extras devera ser dividido pelos dias tuteis do respectivo periodo.

O método mais simples para apurar a média mensal, quando o empregado cumpre horas extras em
horarios variaveis ou em dias alternados, ¢ somar as horas efetivamente trabalhadas no més e dividi-
las pelo nimero de dias uteis do respectivo més. Quando se tem como ponto de partida apenas o
numero de horas extras trabalhadas na semana, deve-se determinar a média diaria, dividindo-o pelos
6 dias uteis semanais; a multiplicacao dessa média diaria por 30 resultard na média mensal.

Outra formula bastante utilizada para encontrar a média mensal ¢ a multiplicacdo do nimero de
horas extras semanais pelo nimero de semanas que compdem o més. Para efeito desse céalculo, o més
possui 4,2857 semanas (30 dias do més + 7 dias da semana). Assim, a média de horas extras mensais
de um trabalhador que cumpra 4 horas suplementares na semana, multiplicado por 4,2857 semanas, ¢
igual a 17,14 horas.

E importante ressaltar que esses calculos deverdo ser utilizados somente nos casos em que nio for
possivel ter acesso a cartdes-ponto ou a quaisquer outros documentos de controle de horario que
possibilitem a correta e precisa contagem da jornada diaria efetivamente trabalhada, garantindo
maior veracidade ao resultado final.

3.2.1. Formas de calculos

M¢édia Diaria de Horas Extras =
horas extras trabalhadas no més + niimero de dias uteis no més.

Média Diaria de Horas Extras =
horas extras trabalhadas na semana + 6 dias Uteis da semana.

Média Mensal de Horas Extras =
média diaria de horas extras x 30 dias.

Média Mensal de Horas Extras =



horas extras trabalhadas na semana x 4,2857 (n° de semanas no més = 30 dias/més+~ 7
dias/semana).

Meédia de Horas Extras no Periodo (mensal ou anual)

Somam-se as horas extras dos meses em que houve servigo extraordinario e divide-se pelo
numero de meses do periodo a calcular

3.3. Adicionais de hora extra

O adicional de hora extra ¢ o acréscimo, em percentagem, calculado sobre a hora trabalhada que
extrapola o hordrio normal. O adicional sobre a hora extra habitual integra o salario para todos os
fins, inclusive sobre as verbas rescisorias.

Seu valor ¢ obtido multiplicando-se o salario-hora pelo percentual estabelecido. A percentagem
minima do adicional de hora extra, conforme o art. 7°, XVI, da CF/88, ¢ de 50% sobre o valor da
hora normal e de 100% nas horas extras trabalhadas em domingos e feriados, embora existam
percentuais diferenciados, estipulados em dissidios e convengdes coletivas de trabalho de diversas
categorias profissionais.

Alguns dissidios de categorias estabelecem que a jornada diaria podera ser prorrogada até o
limite de 12 horas em casos de necessidade, ou para terminar servigos inadiaveis, estipulando um
acréscimo de 50% nas duas (2) primeiras horas extras do dia e de 100% nas horas excedentes a
essas.

3.3.1. Formulas de calculos

Valor de adicional de hora extra =
Salario-hora normal R$ 2,22 x 50% =R$ 1,11

Valor do adicional de hora extra em domingo trabalhado =
R$ 2,22 x 100% = R$ 2,22

Valor de adicional de hora extra no més =
RS 2,22 x 40 horas extras trabalhadas/més =
RS 88,80 x 50% = R$ 44,40

3.4. Composicao do valor de hora extra

Obtém-se o valor de hora extra somando-se o valor da hora normal ao adicional sobre a hora
suplementar trabalhada, de forma que, multiplicando-se o nimero de horas extras trabalhadas no
periodo pelo valor da hora + o adicional estabelecido, resulte no montante do valor de horas extras



no periodo. A hora extra ¢ composta do saldrio-base ou contratual, acrescido de todas as parcelas
salariais e adicionais previstos em lei, acordos, convengdes ou outros instrumentos normativos.

3.4.1. Formas de calculos

Valor da hora extra:
Salario-hora + Adicional de 50%
Salario-hora (R$ 10,00) x 1,50 =R$ 15,00

Valor da hora extra em domingo:
Salario-hora (R$ 10,00) + Adicional de 100% = R$ 20,00

Valor horas extras-dia:
Salario Mensal + 50% =+ 220 horas x horas extras ao dia

Valor horas extras-més:
N° horas extras no més x valor-hora normal + 50%
Salario Mensal x 1,5 + 220h x nimero de horas extras trabalhada

3.5. Reflexos de horas extras

Os valores devidos pelas horas de servigo suplementar integrardo os calculos de FGTS, férias,
13° salario, RSR, aviso-prévio, gratificagcOes semestrais e indenizagdo por antiguidade.

A incidéncia sobre o FGTS ¢ assegurada pelo art. 15 da Lei 8.036/90, Decreto 99.684/90 e pela
Instrucao Normativa n° 5, de 26.06.96, DOU 26.06.96.

3.5.1. Sobre as férias

O art. 142 da CLT, caput e § 5°, reconhece o reflexo das horas extras no pagamento de férias com
a incidéncia de 1/3 constitucional. Para efeito do valor, apura-se a média mensal das horas extras
dos 12 meses do periodo aquisitivo, ou dos meses trabalhados se ndo completou um ano,
multiplicando-a pelo valor da hora extra da época da concessao de férias ou rescisdo de contrato.

3.5.2. Sobre o 13°salario

Segundo a Sumula 45 do TST, a remuneracdo do servigo suplementar habitualmente prestado
integra o calculo da gratificagdo natalina prevista na Lei 4.090/62. Como a lei ndo define a
habitualidade, hd entendimentos no sentido de que esta deva ser caracterizada pelo trabalho de, pelo
menos, 6 meses, considerando o periodo de um ano, ou de 50% do periodo trabalhado, se for inferior
a um ano. Para efeito de valor, apura-se a média de horas extras trabalhadas considerando o periodo



do ano civil, multiplicando-a pelo valor da hora de dezembro ou do més da rescisdo, acrescentando
o percentual correspondente.

3.5.3. Sobre o aviso-prévio

Deve ser encontrada a média de horas extras dos ultimos 12 meses trabalhados, ou dos meses
trabalhados no caso de o empregado ndo ter ainda completado um ano de servigo, multiplicando-a
pelo valor da hora extra no més da rescisao.

3.5.4. Sobre o repouso semanal remunerado

No calculo do repouso remunerado, sdo computadas as horas extras habitualmente prestadas
(Sumula 172 do TST). O reflexo das horas extras sobre o repouso correspondera ao numero de
domingos e feriados existentes no més, multiplicados pela jornada extraordinaria didria; para que as
horas de reflexo sobre o RSR fiquem inseridas na totalidade de horas extras mensais, as horas extras
diarias devem ser multiplicadas por 30. Se o numero de horas extras for variavel, € necessario obter
a média diaria, para possibilitar estes calculos.

3.5.4.1. Formula pratica para encontrar o reflexo sobre o RSR
Considerando que o més teve 25 dias uteis e 5 dias entre domingos e feriados € que um
trabalhador laborou 2 horas extras por dia, os calculos sdo os seguintes:

2 horas extras diarias x 5 domingos = 10h RSR
Total de horas extras efetivamente trabalhadas no
més = 50h + 25 dias uteis x 5 dias domingos e
feriados = 10 horas (reflexo sobre RSR)

50 x5+ 25=10 horas s/RSR

Para obter o valor:

Valor da hora extra x 10h de reflexo RSR
Valor das horas extras trabalhadas no

mes + 25 dias uteis x 5 domingos e feriados



4. Repouso Semanal Remunerado - RSR

E um direito constitucional, previsto no art. 67 da CLT, que assegura a todo empregado um
repouso semanal remunerado de 24 horas, preferencialmente aos domingos, embora abranja também
os dias feriados, civis e religiosos, conforme o art. 70 da CLT.

O valor do RSR corresponde a uma diaria da remuneracdo, incluidas as horas extras,
gratificacOes, gorjetas e adicionais. Via de regra, na remuneracao de quem recebe por més, quinzena
ou semana, ja estd incluido o pagamento dos RSR.

Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a
suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos € quando o empregado nao tiver, ao
menos, um dia de descanso na semana, fard jus ao recebimento do RSR de forma dobrada: um
pagamento porque a ele faz jus sem trabalhar (geralmente incluido na remuneragcdao mensal); outro,
porque trabalhou. Essa vantagem, porém, ndo tem sido concedida pela jurisprudéncia, se o
empregado teve seu descanso em outro dia da semana, porque a CF/88 prevé o descanso semanal
remunerado preferencialmente aos domingos, mas ndo obrigatoriamente.

O pagamento do trabalho aos domingos e feriados ¢ remunerado com acréscimo de 100%, ou seja,
o valor do RSR acaba sendo triplo, porque os dias de repouso ja estdo incluidos na remuneracao
mensal. Existe jurisprudéncia sobre o assunto (Simula 146 do TST).

Na forma do art. 6° da Lei 605/49, regulamentado pelo art. 11 do Decreto 27.048/49, s6 sera
devido o repouso quando o empregado cumprir toda a jornada correspondente; se houver falta
injustificada durante a semana, ndo sera devido o pagamento do RSR. H4 controvérsias quanto a esse
entendimento, mas decisdes tém sido favoraveis ao desconto, no sentido de que ndo ha perda do
direito ao dia de folga, mas da remuneracao a ele correspondente.

De acordo com a Stumula 172 do TST, no calculo do RSR sdo computadas as horas extras
habitualmente prestadas (ver item — Reflexos de Horas Extras).

4.1. Formas e formulas de calculos para o RSR
Empregado que recebe por més quando o valor relativo aos RSR ndo foi incluido na

remuneragdo: divide-se o valor do salario mensal pelo nimero de dias uteis do més e multiplica-se
pelo nimero de dias de repousos existentes no respectivo més, da seguinte maneira:

30 dias — 6 dias (domingos e feriados) = 24 dias Uteis
RSR = Salario R$ 2.400,00 + 24 =R$ 100,00
RSR Mensal =R$ 100,00 x 6 =R$ 600,00

Esse valor também pode ser obtido por meio de um percentual, utilizando a seguinte formula:

RSR =30 dias — 6 dias (domingos e feriados) = 24 dias (24%)



6 dias repouso + 24% =25 (25%)
RSR Mensal = Salario R$ 2.400,00 x 25% = R$ 600,00

Empregado que recebe por hora: obtém-se o valor do RSR multiplicando o valor da hora pelo
numero de horas trabalhadas na jornada normal diaria, ou pela média de horas trabalhadas na
semana.

RSR = Salario hora x 7,33 horas

Empregado que recebe por semana: o valor do RSR ¢ o resultado do valor da semana dividido
por 6.

RSR = Salario Semanal + 6 dias tuteis

Empregado que ganha por comissoes, tarefas ou produgdo : se ele recebe por semana, divide-se
o produto da semana por seis e ter-se-a o valor do RSR; se recebe por quinzena ou més, divide-se o
produto por 15 ou 30 dias, respectivamente.

RSR do comissionista =
Valor das comissoes no més + dias uteis do més

RSR do empregado por producao ou tarefa =
Producao no més + dias uteis do més

RSR do Professor que recebe por hora-aula: um caso particular de remuneracao do repouso € o
do professor que recebe por hora-aula. Segundo a Stimula 351 do TST e o art. 320 da CLT, o
professor que recebe o saldrio mensal com base em horas-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a
titulo de RSR, considerando-se, para esse fim, 0 més com 4 semanas e¢ meia. Os dias feriados ndo
sdo considerados neste calculo.

Valor da hora-aula = R$ 15,00

Carga horaria = 28 horas semanais x 4,5 semanas = 126 horas
Valor horas-aulas/més = 126 x 15,00 = R$ 1.890,00

Valor Mensal do RSR = (1.890,00 +~ 6 ) R$ 315,00

A maioria das formulas de calculos supracitadas refere-se ao valor correspondente a um dia de
repouso (RSR). Para saber o valor mensal, deve-se multiplicar o valor do RSR pelo nimero de
domingos e feriados existentes no més.






5. Hora Noturna

A Constituicao Federal, art. 7°, IX, garante a remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢ao social, remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno”. Para o trabalho urbano, o
artigo 73 da CLT considera noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte. A hora noturna, além de ser reduzida para 52 minutos e 30 segundos, deve ser
remunerada com o valor da hora normal acrescida de 20%.

A duragdo legal da hora noturna, de 52 minutos e 30 segundos, ¢ uma fic¢ao juridica que deve ser
levada em consideragdo no calculo das horas noturnas, constituindo vantagem suplementar, sem
dispensar o adicional sobre as mesmas.

Ainda de acordo com o artigo acima referido, para os horarios mistos, assim chamados os que
compreendem hordrios diurnos e noturnos, aplicam-se as horas de trabalho noturno as disposi¢des
suprarreferidas.

5.1. Horas noturnas do trabalhador rural

A hora noturna do setor rural difere da do urbano, no tocante a dura¢ao, adicional e horario. A Lei
5.889/73, art. 7°, que regulamenta o trabalho do ruricola, considera trabalho noturno o executado das
21 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, para a lavoura, e das 20 as 4 horas do dia seguinte,
para a pecuaria. E garante o adicional noturno de 25% sobre a remuneracao da hora diurna.

A lei supracitada e o Decreto 73.626/74 sdo omissos quanto a redugdo do horério noturno ao
trabalhador rural; portanto, o horario reduzido ndo ¢ aplicavel na atividade rural.

5.2. Horario reduzido

A hora normal tem 60 minutos; na hora noturna reduzida, sao considerados 52 minutos e¢ 30
segundos. Dessa forma, das 22 horas até as 5 horas, o trabalhador urbano tera cumprido 7 horas;
sendo beneficiado pelo horario reduzido, seu trabalho equivalera a uma jornada de 8 horas noturnas,
ganhando 1 hora em cada periodo noturno trabalhado.

Fazendo um comparativo entre a jornada diurna € a noturna em minutos, para demonstrar a
vantagem que o trabalhador obtém com a hora reduzida, tem-se:

A hora normal tem 3.600 segundos (60’ x 60”)

A hora noturna tem 3.150” (52 x 60 + 30”)

Diferenga =450” + 60’ = 7min30s, ou 7,5 minutos por hora

7 minutos e 30 segundos correspondem a 7,5 nos célculos, em funcdo do sistema numérico
decimal.



Logo:
horario normal = 60:00 minutos ... 22:00h as 5:00h = 7:00 horas
horario noturno = 52:30 minutos ... 22:00h as 5:00h = 8:00 horas

Para saber qual o nimero de horas noturnas de um empregado que trabalhe das 22 as 2 horas da
manha, pode-se fazer a proporcionalidade, aplicando a seguinte regra de trés:

Em 7 horas trabalhadas — ele ganha 1 hora (60min)
Em 4 horas trabalhadas — ele ganha X

Logo, 4 x 60min+ 7 = 34,29 (minutos a que o trabalhador tem direito pelo beneficio da hora
noturna reduzida)

Este resultado, em minutos, devera ser somado as horas noturnas inteiras trabalhadas; no exemplo
acima, o trabalhador faz jus a 4h e 35min, arredondados.

Também pode-se dividir o nimero de horas-relogio trabalhadas por 52,50 (52,30°) e multiplicar
por 60°:

3h+52,5x60=3,43
(o resultado sera sempre no sistema decimal)

Para fazer a conversdo dos minutos para horas-relogio, ja que o nimero inteiro da hora permanece
inalterado, vide capitulo 30.

Pode-se ainda achar a equivaléncia entre hora reduzida e hora normal através do percentual
correspondente a esta, acrescido a hora reduzida:

60 minutos + 52,50 minutos = 1,142857
logo, 7 horas noturnas + 14,2857% = 8 horas

Para efeito de correlagdo entre o horario noturno e o diurno, foi elaborado um quadro pratico:
Horas Noturnas Trabalhadas das 22 horas até:

22:30 h | equivale a 0,35 min. trabalhados (horario reduzido)

23:00h [ “1:10 h
2330h | “145h“*
2400 h [ “2:15h“*
030h [“2:50h“*
1:00h [“325h“*

130h | “4:00h




2:00h |“435h*«*
230h [“5:10h“*
300h | “545h*«*
330h |“620h“*
400h | “6:50h
430h |“725h*“*
500h |“800h“*

5.2.1. Formas para apurar o numero de horas noturnas

Para realizar corretamente esta operagdao, quando se tratar de trabalhador urbano, ¢ necessario
que, primeiramente, seja encontrada a equivaléncia entre as horas noturnas reduzidas e as horas
normais.

Exemplo: Apuragao do nimero de horas noturnas no més, considerando trabalho noturno prestado
em 4 dias semanais, no horario das 17:00h de um dia a 1:00h do dia seguinte.

N°de horas noturnas diarias:

3 horas (22:00 a 1:00h) x 1,142857 = 3,4285

N° de horas noturnas semanais: 3,4285 diarias x 4 dias = 13,71

N° de horas noturnas mensal: 13,71 semanais x 4,285714* = 58,76 (sistema decimal)
N° de horas noturnas mensal: 58:45 horas (sistema horario)

* 4285714 representa o nimero de semanas do més

Apoés efetuar a equivaléncia entre as horas noturnas reduzidas e as horas normais, podem-se
aplicar as seguintes formulas para encontrar a quantidade de horas:

Horas Noturnas Semanais:
n° de horas noturnas diarias x 6 dias Uteis/semana (sem integracao do RSR).
n° de horas noturnas didrias x 7 dias uteis/semana (com integracdo do RSR).

Horas Noturnas Mensais:

n° de horas noturnas didrias x 30 dias (com integracao no RSR).

n° de horas noturnas diarias x n° de dias uteis/més (sem integracdo no RSR)

n° horas trabalhadas na semana x 4,285714 semanas do més (incluidos os RSR).

Horas noturnas mensais quando variaveis:
somam-se as horas noturnas trabalhadas no més, dividindo-as pelos dias uteis e multiplicando por



30 (incluidos os RSR).

5.3. Adicional noturno e valor da hora noturna

Adicional noturno ¢ o acréscimo sobre as horas noturnas trabalhadas. O valor do adicional ¢
encontrado através da multiplicacdo do percentual sobre o salario-hora normal. O adicional devido
ao trabalhador urbano ¢ de 20% e ao rural, de 25%, podendo seguir outra percentagem estipulada em
normas coletivas de algumas categorias profissionais.

O valor da hora noturna é a soma do adicional mais o valor da hora normal.
5.3.1. Formas e formulas de calculos

a) calcular sobre o valor da hora normal o percentual do adicional noturno:

Adicional noturno urbano = Valor Hora Normal + 20%
Adicional noturno rural = Valor Hora Normal + 25%

b) encontrado o valor da hora noturna, multiplicar pela quantidade de horas noturnas trabalhadas e
em relacdo a estas, no caso de trabalhador urbano, deve ter sido feita a equivaléncia entre horas
normais e reduzidas:

Valor da Hora Noturna x quantidade de horas trabalhadas

(a +b) Uma forma pratica de traduzir a hora noturna para a normal e, a0 mesmo tempo, encontrar
o valor da hora noturna ja com o adicional, ¢ aplicar o percentual 37,1428% sobre o produto do
numero de horas noturnas pelo valor-hora normal. Esse percentual engloba o adicional noturno e o
acréscimo sobre a hora reduzida.

Hora normal = hora reduzida + 14,2857%
Adicional noturno = valor hora normal + 20%
Logo, 1,142857 x 1,20 =1,371428 ou 37,1428%

Exemplo:
Horas noturnas trabalhadas: 7 horas
Valor da hora normal: RS 5,00

Valor das horas noturnas =
(7h+14,2857%) x (R$ 5,00 +20%) = R$ 48,00
ou7hxR$ 5,00 x 1, 371428 = R$ 48,00



ou ainda 7h x RS 5,00 + 37,1428% = R$ 48,00

c) quando a hora noturna extrapolar a jornada normal, serd devido, além do adicional noturno, o
adicional de hora extra e, na esteira da forma anterior, basta acrescentar o valor correspondente ao
respectivo adicional de hora extra, no caso, 50%, ou outro percentual:

1,50 x 1,20 x 1,142857 =2,05714 ou 105,71%
7 horas x R$ 5,00 x 2,05714 =R$ 72,00
ou 7 horas x R$ 5,00 +105,71% =R$ 72,00



6. Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade previsto no art. 189 da CLT e constante no art. 7°, inc. XXIII, da
CF/88, esta relacionado com o tipo de servico que pode causar prejuizo a saide do trabalhador e
com o ambiente onde labora.

E considerada insalubre a atividade exercida que, por sua natureza, condi¢ao, método e local de
trabalho, exponha o trabalhador a agentes nocivos a sua satde, acima dos limites de tolerancia
fixados, em razdo da natureza, da intensidade e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos. O trabalho
insalubre esta classificado de acordo com as normas previstas na Portaria n® 3.214/78 do Ministério
do Trabalho, quando o adicional de insalubridade for requerido através de processo judicial, far-se-
a necessaria pericia técnica por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Os empregados que trabalham em condi¢des insalubres tém assegurada a percepcao de adicional,
ndo importando o salario que recebem (art. 192 da CLT).

Ha trés graus de insalubridade: maximo, médio e minimo, correspondendo ao valor adicional de
40%, 20% e 10%, respectivamente.

A jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho estabelecia o salario minimo
como base de célculo do adicional de insalubridade, nos casos em que nao houvesse previsao de
salario profissional para a categoria do empregado, conforme a Stimula n® 17 do TST e ainda a
antiga redacao da Stiimula n° 228 que estipulava: “O percentual do adicional de insalubridade incide
sobre o saldrio minimo de que cogita o art. 76 da CLIT, salvo as hipdteses previstas na Simula n°
177

Em 9 de maio de 2008, o Supremo Tribunal Federal editou a Sumula Vinculante n° 04 com o
seguinte teor: “Salvo nos casos previstos na Constitui¢cao, o salario minimo nao pode ser usado como
indexador de base de calculo da vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido
por decisao judicial”.

Para adequar a jurisprudéncia trabalhista ao decidido pelo STF, o TST cancelou a Simula n® 17 e
reformulou a Sumula n° 228, cuja redagdo passou a ser: “A partir de 9 de maio de 2008, data da
publicagdo da Stimula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade
sera calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo”.

A partir de entdo, surgiram divergéncias a respeito da nova redagdo dada a Sumula 228 do TST,
exceto nos casos de categorias que possuem saldrio profissional previsto em lei (médicos, dentistas,
engenheiros, advogados, etc.), sobre o qual o adicional ¢ calculado, ¢ de algumas categorias
profissionais que possuem instrumento normativo fixando piso salarial para base de célculo de
insalubridade.

Diante da inseguranga juridica pela indefinicio da base de calculo para o adicional de
insalubridade, o Tribunal Superior do Trabalho tem se manifestado em varios acorddos, pela
continuidade do Salario Minimo como indexador, enquanto ndo for superada a inconstitucionalidade
por meio de legislagdo.

De forma que, nos casos em que nao existe salario profissional, a base adotada continua sendo o



Salario Minimo, porém, deve-se atentar para o fato de que, a qualquer momento, poderdo surgir
novas diretrizes a respeito dos critérios para este calculo, portanto, ¢ prudente sempre consultar a
jurisprudéncia no site www.tst.jus.br.

O adicional de insalubridade integra a remuneracdao do empregado para o céalculo dos direitos
trabalhistas.

Se um empregado trabalhar em servigo insalubre e perigoso, deverd optar ou pelo adicional de
insalubridade, ou pelo de periculosidade, conforme lhe convier, pois estes ndo podem ser

acumulados.

6.1. Formas e formulas de calculos

Adicional de Insalubridade

Grau maximo = Base de calculo x 40%
Grau Médio = Base de calculo x 20%
Grau minimo = Base de calculo x 10%



7. Adicional de Periculosidade

O adicional de periculosidade ¢ pago ao empregado que trabalha em servicos que oferecem
perigo a vida. S3o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentagcdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem contato permanente com inflamaveis ou explosivos, em condi¢des de risco acentuado.

A caracterizacdo e a classificacdo de insalubridade ou periculosidade, segundo normas do
Ministério do Trabalho, serdo feitas por meio de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

O empregado que trabalha em condi¢des de periculosidade recebe um adicional de 30% sobre o
salario contratual, ndo incidindo esse percentual sobre outros adicionais, ou sobre gratificagoes,
prémios e participacao nos lucros da empresa.

E importante salientar que o adicional de periculosidade é de 30% sobre o salario-base.

Em relagdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre
a totalidade das parcelas de natureza salarial.(Enunciado 191 do TST).

7.1. Formas e formulas de calculos

Adicional de Periculosidade = Salario Base x 30%
Calculo de Salario Mensal com Periculosidade
Salario Base = R$ 600,00 + 30% = R$ 780,00



8. Décimo Terceiro Salario ou Gratificacdo Natalina

O art. 7°, inciso VIII, da Constituicao Federal, estabeleceu a expressao “décimo terceiro salario”
para a gratificagdo natalina. Foi instituido pela Lei 4.090/62 e complementado pela Lei 4.749/65.
Abrange, inclusive, o trabalhador avulso, o doméstico e os aposentados, tendo como base a
remuneracao ou o valor da aposentadoria.

Para efeito desse calculo, leva-se em conta o ano civil (janeiro a dezembro). O 13° salario
corresponde a gratificacdo de 1/12 da remuneragdo devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente. A fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho sera equivalente ao més integral.

No calculo do 13° saldrio, sempre sera integrado o tempo de aviso-prévio indenizado ou
trabalhado.

Integram o décimo terceiro salario, além do saldrio contratual, as horas extras habitualmente
prestadas, os adicionais, as gratificagcdes, enfim, todas as parcelas de natureza salarial pelo seu
duodécimo.

Podera ser requerido pelo empregado adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro, por
concessao das férias, desde que solicitado por escrito no més de janeiro.

8.1. Décimo terceiro salario integral

O empregado que trabalha o ano todo, de janeiro a dezembro, faz jus ao décimo terceiro salario
integral: 12/12 (doze, doze avos), ou seja, uma remuneragdo integral do ano, devida conforme o
valor do més de dezembro.

13° integral = remuneracao mensal

8.2. Décimo terceiro saldrio proporcional

O empregado que nao trabalhou o ano todo, ou porque foi admitido no correr do ano, ou porque
teve rescisdo de contrato sem justa causa, ou ainda porque houve meses em que faltou mais de 15
dias injustificadamente, tera direito ao décimo terceiro salario proporcional aos meses trabalhados
no ano. Como exemplo, um empregado que foi admitido em 1° de outubro, em dezembro fara jus a
3/12 de décimo terceiro; o que foi admitido em 5 de janeiro, tendo rescindido o contrato em 18 de
abril (computado o aviso-prévio), percebera 4/12 a titulo de décimo salario, e o empregado que teve
seu contrato vigorando de janeiro a dezembro, mas em maio faltou injustificadamente por 18 dias,
faréd jus a 11/12 de décimo salario.

13° proporcional = remuneracao mensal + 12 meses x n° de meses trabalhados



8.3. Primeira parcela

A primeira parcela deve ser paga até 30 de novembro do ano em curso, salvo se paga por ocasiao
das férias. Essa parcela ndo sofrera descontos previdenciarios e fiscais.

O valor sera a metade da remuneragao do més anterior ao pagamento, de forma que, se for receber
em abril por ocasido das férias, o valor correspondera a 50% do salario de margo. A base ¢ sempre
o més anterior ou o ultimo salario. Quando o empregado recebe remuneragao variavel, paga-se, em
novembro, a metade da média mensal dos valores recebidos até o més de outubro.

8.3.1. Formas e formulas de calculos da primeira parcela

Empregado Mensalista admitido em 27/06/2008

(5 meses até novembro)

Salario Mensal R$ 600,00 +~ 12 meses = R$ 50,00 (1/12)
13° salario = 50,00 x 5 meses = R$ 250,00

1* Parcela = 250,00 ~2 =R$ 125,00

Salario Variavel do empregado admitido em 12/08/2008
(3 meses até outubro)

Agosto....... R$ 360,00
Setembro . . . .. R$ 500,00
Outubro . . . ... R$ 440,00
Total ......... R$ 1.300,00

Média Mensal = 1.300,00 + 3 meses = R$ 433,33
1/12 da Média mensal = 433,33 + 12 =R$ 36,11
13° salario = 36,11 x 3 meses = R$ 108,33

1% parcela = 108,33 + 2 =R$ 54,17

8.4. Segunda parcela

A segunda parcela deve ser paga at¢ 20 de dezembro do ano em curso, € seu valor corresponde a
50% do salario do més de dezembro, se o empregado trabalhou de janeiro a dezembro. Nessa
parcela serdo descontadas as contribuicdes fiscais e previdenciarias que incidem sobre o valor do
décimo terceiro saldrio integral, ou seja, da primeira e da segunda parcelas.

Se o empregado recebe remuneragdo variavel, devera ser feita a média do salario mensal de
janeiro a novembro, obtendo-se 1/11, ou do més em que foi admitido até novembro, e o pagamento
de 50% deste valor devera ser efetuado até¢ 20 de dezembro. Até o dia 10 de janeiro do ano seguinte,
o empregador deverd acertar a diferenca correspondente a 1/12 da segunda parcela, pagando ou
compensando o respectivo valor.



Existem salarios compostos de parte variavel e parte fixa; nesses casos, utilizam-se os dois
critérios: para a parte variavel, procura-se a meédia dos meses trabalhados, divide-se por 12 e
multiplica-se pelo nimero de meses trabalhados, dividindo-se o resultado por 2; para a parte fixa,
encontra-se 1/12 do salario de dezembro, multiplica-se pelo nimero de meses trabalhados,
dividindo-se por 2, ou simplesmente, 50% do salario de dezembro quando o empregado trabalhou
desde janeiro.

8.4.1. Formas e formulas de calculos da segunda parcela

Empregado Mensalista que trabalhou o ano todo:

2% parcela do 13° Salario = Salario de Dezembro + 2

Empregado mensalista que ndo trabalhou o ano todo:

Salario Dezembro - 1° parcela paga em novembro

Empregado com salario variavel, cujo total dos salarios de janeiro a novembro foi R$ 4.400,00.

Média mensal = R$ 4.400,00 + 11 =R$ 400,00 (1/11)

A 2% Parcela somada a 1? Parcela devera totalizar RS 400,00.

Em dezembro, a comissao desse empregado foi de R$ 688,00.

Total recebido no ano = R$ 4.400,00 + R$ 688,00 = R$ 5.088,00

Média Mensal do ano = R$ 5.088,00 +~ 12 meses = R$ 424,00

Valor do 13° pago em 20 de dezembro = R$ 400,00

Diferencga a receber até 10 de janeiro = R$ 424,00 — R$ 400,00 = R$ 24,00.



9. Ferias

A cada 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho (periodo aquisitivo), o empregado tem
direito a um periodo de férias com, pelo menos, um ter¢o (1/3) a mais da remuneracao, dentro do
periodo concessivo (12 meses apos o periodo aquisitivo). O periodo de gozo de férias € de 30 dias,
sem prejuizo da remuneracao, na seguinte proporcao:

* 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) dias;

* 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 11(onze) faltas;

* 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

* 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas (art.
130, incisos 1 a1V, da CLT).

Observa-se que as faltas a serem consideradas sdo apenas as injustificadas, pois ndo acarretam a
reducdo das ferias as auséncias consideradas legais. Nao sdo considerados também, para esse efeito,
os atrasos e as faltas de meio expediente, tampouco aquelas auséncias que, embora injustificadas,
tenham sido abonadas pela empresa.

E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.
Perdera o direito a férias o empregado que, durante o ano (periodo aquisitivo):

» Permanecer em licenca remunerada por mais de 30 dias;

* Deixar de trabalhar por mais de 30 dias, com percepcdo de salarios, em decorréncia de
paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa;

* Pedir demissao e ndo for readmitido dentro de sessenta dias subsequentes a sua saida;

* Tiver recebido da Previdéncia Social por acidente de trabalho ou auxilio-doenga por mais de
180 dias.

Nos casos de regimes de trabalho a tempo parcial, o empregado terd direito a férias apds cada

periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, na seguinte proporcao:

I — dezoito dias, para a duracao do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até¢ vinte e
cinco horas;

I — dezesseis dias, para a duracao do trabalho semanal superior a vinte horas, at¢ vinte e duas
horas;

III — quatorze dias, para a durag¢do do trabalho semanal superior a quinze horas, até¢ vinte horas;
IV — doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até¢ quinze horas;

V — dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI — oito dias, para a duracao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Na modalidade de jornada a tempo parcial, quando houver mais de sete faltas injustificadas
durante o periodo aquisitivo, o periodo de férias sera reduzido pela metade (art. 130-A da CLT).



O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

A lei faculta ao empregador o direito de marcar a época das férias aos empregados, desde que
esse periodo concessivo ndo ultrapasse o limite de doze meses subsequentes a data da aquisicao.
ApOs esse prazo, o pagamento das férias deverd ser pago em dobro.

Em determinados casos, as férias poderdao ser concedidas em dois periodos, nenhum dos quais
podera ter menos de 10 dias corridos.

9.1. Férias proporcionais

O empregado tera direito a perceber o valor das férias proporcionais em todas as modalidades de
rescisdo do contrato de trabalho, salvo, na despedida por justa causa.

As férias proporcionais sdo calculadas na base de 1/12 por més de servico ou fracao superior a

14 dias (computa-se como més integral), de acordo com a proporcionalidade estabelecida no art. 130
da CLT.

O periodo de aviso-prévio integra o tempo de servigo para efeito das férias, seja trabalhado ou
indenizado.

9.2. Férias indenizadas na rescisao do contrato de trabalho

O empregado que for despedido por justa causa ndo tera direito a férias proporcionais. Terdao
direito ao seu recebimento apenas aqueles que forem despedidos sem justa causa, ou aqueles cujo
contrato a termo se extinguir.

Em relacdo as férias ndo gozadas, o empregado deverd receber indenizagdo em qualquer tipo de
rescisdo de contrato, sejam elas simples, quando dentro do periodo aquisitivo, ou em dobro, no caso
de ja ter ultrapassado o periodo aquisitivo, ou seja, mais de 12 meses apds o periodo aquisitivo.

9.3. Remuneracao das férias

O pagamento das férias deve ser acrescido de um ter¢o (1/3) sobre a remuneracdo normal,
conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da CF/88. Todas as verbas constantes do salario
integram o calculo para o pagamento das férias.

O célculo do valor das férias ¢ facilitado, ja que o art. 142 da CLT diz que a remuneragdo sera a
da data da concessao, e a Simula 7 do TST dispde que a indenizacao pelo ndo deferimento das férias
no tempo oportuno sera calculada com base na remuneracdo devida ao empregado a época da
reclamacdo ou, se for o caso, a da extingdo do contrato. Assim, ndo ¢ necessario calcular o valor
sobre a remuneracao da época e atualiza-lo.

Se o empregador demorar dois anos para conceder as feérias ao empregado, ele pagara com o
salario da época da concessdao. Em caso de rescisdo, o salario utilizado para o calculo serda o da
rescisao.



Quando o salario for varidavel ou por tarefa, sera feita a média do periodo aquisitivo; quando o
salario for por percentagem ou comissdo, sera apurada a meédia percebida pelo empregado no
periodo de aquisi¢ao do periodo de feérias.

Para obter o valor das férias integrais, acrescenta-se um terco (1/3) ao saldrio da época da
concessao ou da indenizacao.

Para obter o valor das férias proporcionais, toma-se a remuneragdo mensal da época do
pagamento (geralmente rescisdo), divide-se por doze e multiplica-se pelo nimero de meses
trabalhados inteiros, ou em fragao igual ou superior a 15 dias, e acrescenta-se um terg¢o (1/3).

9.4. Um terco (1/3) constitucional

Assegura a Constituigdo Federal (art. 7°, XVII) o pagamento de um ter¢o a mais do que o salario
normal, por ocasido das férias, sejam elas integrais, proporcionais ou em dobro, gozadas ou
indenizadas.

9.5. Abono pecuniario de férias

E facultado ao empregado converter um ter¢o do seu periodo de férias em abono pecuniario, no
valor correspondente a remuneracao das férias ja acrescidas de 1/3, conforme previsto no art. 143 da
CLT.

Por exemplo: um empregado com direito a férias de 30 dias podera optar entre descansar todo o
periodo ou, no caso de requerer o abono pecunidrio, descansar durante apenas 20 dias, devendo
trabalhar os outros 10 dias, pelos quais recebera o valor correspondente ao salario dos 10 dias, mais
o adicional de 1/3, o chamado Abono Pecuniario de Férias.

O abono devera ser requerido pelo empregado, por escrito, at¢ 15 dias antes do término do
periodo aquisitivo. O pagamento do abono em questdo devera ser discriminado no recibo de férias e
pago na mesma ocasido. J4 o saldo dos dias trabalhados devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més competente.

9.6. Formulas de calculos

Férias Integrais = Remuneracao Mensal + 1/3
Férias Proporcionais = Remuneragao + 12 x (n® meses trabalhados) + 1/3

Proporcionalidade das faltas ndo justificadas sobre as férias:

Periodo do contrato de trabalho de 15.02.2008 a 19.10.2008 (8 meses), tendo 7 faltas nao
justificadas no periodo, resultando em 24 dias de férias (art. 130 CLT)



Salario R$ 480,00

Valor das férias proporcionais correspondentes a 8/12 =
R$ 480,00 + 30 dias = R$ 16,00 p/dia

16,00 x 24 dias = R$ 384,00 + 12 meses = R$ 32,00 (1/12)
R$ 32,00 x 8 meses =R$ 256,00 + 1/3

Abono Pecuniario de Férias:
Salario mensal = R$ 900,00 (R$ 30,00 dia)

Valor dos 20 dias de férias gozadas:
R$ 30,00 x 20 dias + 1/3 =R$ 800,00

Valor do abono pecuniario:
R$ 30,00 x 10 + 1/3 = R$ 400,00

Formula: Valor do salario mensal ~3 x4 + 3

O saldo dos 10 dias sera pago via folha de pagamento.



10. Adicional por Tempo de Servigco

Est4 previsto nas normas coletivas de determinadas categorias que a cada ano o trabalhador tem
direito a 1% de acréscimo sobre o salario-base, dependendo das disposi¢cdes normativas. Esse
adicional também se denomina anuénio, decénio, triénio, quinquénio, conforme o caso. Integra o
salario para todos os efeitos legais.



11. Prémios, Abonos e Gratificacoes

Os prémios sdo vinculados a comportamentos e resultados de ordem pessoal do empregado. E um
suplemento salarial conferido pela liberalidade do empregador, mas também podem estar
deliberados nas normas da categoria.

O abono consiste num adiantamento em dinheiro, numa antecipacdo salarial ou num valor extra
concedido ao empregado. De acordo com o art. 457, § 1°, da CLIT, integra o salario, porém, se ndo
houver habitualidade no pagamento, fica margem para interpretacdes contrarias.

As gratificagOes, geralmente, estdo vinculadas aos resultados positivos da empresa, € nao ao
desempenho do empregado. Podem ser: ou ajustadas contratualmente, ou decorrentes da liberalidade
do empregador, ou constam das normas coletivas da categoria. Seu pagamento pode ser esporadico
ou habitual, em quantia fixa ou varidvel, a todos ou a determinados empregados.

Quanto a natureza salarial dos abonos, prémios e gratificacdes, se estas forem contratuais e
houver habitualidade, ndo existe duavida de que integram o salario; quando, porém, o pagamento for
eventual, motivado por liberalidade e sem ajuste anterior, a doutrina entende que nio existe natureza
salarial, porque esta pressupde periodicidade, uniformidade e habitualidade no pagamento.



12. Participacdo nos Lucros

E um valor distribuido aos empregados, referente a um percentual dos resultados positivos
obtidos na empresa; nao € verba salarial e s6 ocorre quando ha lucro.



13. Auxilio-alimentacdao

O auxilio-alimentacao fornecido de acordo com as determinac¢des da Lei n° 6.321/76, que instituiu
o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), mesmo ndo sendo gratuito, ndo ¢ considerado
salario-utilidade, tampouco incorpora a remuneragdo do empregado. Ha entendimentos
jurisprudenciais que consideram este um pagamento de natureza indenizatoria, e nao salarial.

Sempre que ndo observada a Lei n® 6.321/76, aplica-se o disposto no Enunciado n® 241 do TST:
“Salario-utilidade — Alimentacdo: O valor para refei¢cdo, fornecido por for¢a do contrato de trabalho,
tem carater salarial, integrando a remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais”. O
auxilio-alimentagdo concedido espontaneamente pelo empregador integra o salario do empregado.
Mesmo que haja acordo coletivo ou adesdo ao PAT, o carater salarial ndo muda para os empregados
que recebiam o beneficio antes das novas regras, pois ja havia sido incorporado ao salario. O
pagamento em espécie, cobrado (descontado) do trabalhador, ¢ considerado salario-utilidade,
integrando a base salarial.



14. Vale-transporte

Foi instituido pela Lei 7.418/85 e regulamentado pelo Decreto 95.247/87. Trata-se de um
beneficio fornecido pelo empregador, antecipadamente, para que o trabalhador possa se deslocar da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

O vale-transporte ¢ utilizdvel nos meios de transportes coletivos publicos: urbanos,
intermunicipais ou interestaduais com caracteristicas de urbano.

O vale-transporte, concedido na forma da lei, ndo se constitui em salario, ndo sendo, portanto,
tributavel sob qualquer aspecto.

O valor do vale-transporte sera rateado da seguinte forma:

Trabalhador = desconta até 6% do seu saldrio-base
Empregador = o que exceder aos 6% do salario-base do empregado.

Por haver um entendimento de que ele deveria ser calculado sobre o salario proporcional aos dias
uteis trabalhados, surgiram divergéncias quanto a base de calculo para esse beneficio. Mas, no
Parecer MTb n° 15/92 da Secretaria de Fiscalizacdo do Trabalho, prevalece a orientagdao de que a
base de calculo ¢ o saldrio basico mensal, independentemente dos dias trabalhados, salvo disposi¢ao
diferente em sentengas ou normas coletivas.



15. Salario-familia

E um beneficio da Previdéncia Social devido ao empregado urbano e rural em atividade (exceto
ao doméstico), ou avulso, que receba até um teto limitado pelo governo. Deve ser pago na proporcao
de uma quota de valor fixo em relagdo a cada filho menor de 14 anos, ou invalido, mensalmente, sem
limite de nimero de filhos. Também tém direito a ele, nas mesmas condi¢des, o enteado € 0 menor
sem recursos, quando o segurado for tutor. Esse beneficio tem caracteristicas especiais por funcionar
em regime de compensagdo, uma vez que o empregador paga o valor correspondente ao salario-
familia aos empregados e depois o desconta do total das contribuigdes que deve recolher a
Previdéncia. Quando o pai e a mie sdo segurados, o salario-familia ¢ devido aos dois.

O valor do salario-familia ¢ fixo, reajustado periodicamente pelo governo; ¢ devido durante todo
o periodo do contrato e em qualquer tipo de rescisdo, ndo se caracterizando verba salarial. Se a
admissao ou demissdo ocorrer no decurso do més, o salario-familia sera pago na propor¢ao dos dias
trabalhados. Para o trabalhador avulso, a quota sera integral, independentemente do total de dias
trabalhados.

O beneficio seréd encerrado quando o(a) filho(a) completar 14 anos.

O valor do salario-familia, desde 10/01/2013, ¢ de R$ 33,16, para quem ganha até R$ 646,55, ¢
de R$ 23,36 para o empregado que recebe salario de R$ 646,55 até R$ 971,78 (Portaria
Interministerial MPS/MF n° 15).

15.1. Formula de calculo

Salario-Familia = Valor-quota x n° de filhos menores
de 14 anos ou invalidos



16. Salario-maternidade

E um beneficio da Previdéncia Social concedido a toda gestante ¢ mies adotivas seguradas,
inclusive empregada doméstica e trabalhadora avulsa. E pago pelo INSS pelo periodo de 120 dias,
durante a licenca-maternidade, através da rede bancaria conveniada ou empresa a segurada, com a
devida compensacao do valor, conforme a Lei 10.710, de 05/08/03 (www.mpas.gov.br).

O valor do salario-maternidade corresponde a uma renda mensal igual a remuneragdo da
segurada. Também € pago o 13° saldrio relativo ao periodo de licenca.

Durante o periodo de licengca, o empregador devera recolher o FGTS e pagar ao INSS o valor
relativo a contribuicdo que lhe cabe sobre o saldrio da segurada.



17. Ajuda de Custo

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho, a ajuda de custo tem natureza indenizatoria, nunca
salarial; ¢ paga de uma sO vez, para atender a certas despesas eventuais. As ajudas de custo mais
comuns sdo as relativas a transferéncias e diarias para viagem, devendo ser levadas em conta nos
calculos somente para efeito de indenizagao.

As diarias para viagem sdo consideradas ajuda de custo quando ndo ultrapassam 50% do saléario;
apos esse limite, passam a incorporar o salario.



18. Adicional de Transferéncia

O adicional de transferéncia € um tipo de ajuda de custo, previsto no § 3° do art. 469 da CLT. O
adicional ¢ de, no minimo, 25% do salario, enquanto durar a transferéncia. O “salario” a que se
refere ndo especifica se ¢ saldrio-base ou remuneragao total, dando margem a divergéncias, mas,
pelas definicdes adotadas neste estudo sobre verbas salariais, fica bem claro que o adicional se
refere ao salario-base mais as parcelas de natureza salarial.



19. Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS

O FGTS foi instituido pela Lei 5.107/66. E um direito constitucional direcionado aos empregados
urbanos e rurais, na forma do art. 7°, III, da CF/88, disciplinado pela Lei 8.036/90 e pelo Decreto
99.684/90. Todo empregado admitido a partir da Constituicdo de 1988 tem direito aos depositos do
FGTS, obrigatoriamente, assim como aqueles que por ele optaram antes da CF/88. A finalidade da
criagdo desse beneficio foi substituir a indenizacao por tempo de servigo e eliminar a estabilidade
do empregado.

Consiste em um percentual incidente sobre a remuneracdo do empregado, o qual deve ser
depositado pelo empregador em uma conta especial da Caixa Econdmica Federal, em nome do
empregado, até¢ o 7° dia de cada més subsequente ao més vencido. Este fundo também garante uma
multa indenizatoria em determinados casos de rescisao do contrato de trabalho. Da multa resciséria
do FGTS trataremos a seguir, nas Verbas Rescisorias.

Os depositos mensais correspondem ao valor de 8% sobre a remuneragao do empregado, sendo
que, em contratos de aprendizagem e em alguns casos de contrato de trabalho por prazo determinado,
a aliquota ¢ de 2%.

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, devera ser recolhido mensalmente o
valor relativo ao FGTS, inclusive durante a dispensa para tratamento de saude de até 15 dias, licenca
por acidente de trabalho, licenga-maternidade, licenga-paternidade, prestagdao de servigco militar,
férias e demais casos de auséncias remuneradas.

A nova Lei Complementar 123/2006 relativa ao tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte, dispde no seu art. 53, inciso IV, sobre o beneficio da dispensa do
pagamento das contribui¢des sociais instituidas pelos arts. 1° e 2° da Le1 Complementar n° 110, de
29 de junho de 2001.

Os valores do FGTS que nao foram recolhidos na época devida serdo calculados tomando por
base o valor da remuneragdo do més em atraso, aplicando sobre esse valor o percentual de
incidéncia e, posteriormente, corrigindo os valores por meio de indices fornecidos pela Caixa
Economica Federal através do site http://www.caixa.gov.br.

Os recolhimentos mensais deverdao ser feitos nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, 6rgao
gestor do FGTS, e serdo efetuados por meio eletronico.

As parcelas que integram ou ndo a remuneracdo para efeito de incidéncia do FGTS estdo
relacionadas na tabela de incidéncia encontrada no Anexo A.

O levantamento dos depodsitos de FGTS depende do tipo de rescisdo do contrato e de algumas
situagoes especificas.



20. Verbas Rescisorias

A rescisao do contrato de trabalho se da na demissao do empregado e deve ser efetivada mediante
o TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), documento padronizado e obrigatorio, de
acordo com a legislacdo em vigor. A demissdo se dard por diversas causas: pedido de dispensa,
acordo, dispensa por justa causa, dispensa sem justa causa, término de contrato etc.

A homologacao ¢ obrigatoria no caso de empregados com mais de 12 meses de servigos prestados
quando da rescisdao do contrato. A homologacdo compreende a assisténcia, por parte do sindicato de
classe do empregado ou 6rgao do Ministério do Trabalho, no ato rescisoério.

O pagamento das parcelas devidas a titulo de rescisdo contratual, exceto prescricdo mais
favoravel prevista em normas coletivas, devera obedecer ao seguinte prazo para pagamento:

* Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ap6s o cumprimento do aviso;

* At¢ o décimo dia, contado a partir da data da notificagdo da demissdo sem aviso-prévio, da
indenizacdo ou dispensa do seu cumprimento. Se o décimo dia recair em sabado, domingo ou
feriado, o vencimento serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

O tipo de verbas devidas na rescisdo ¢ determinado, de modo geral, pelo motivo da rescisdo
contratual e pelo tempo de servigo do empregado, conforme consideragdes a seguir:

* Verbas devidas na dispensa por justa causa
Menos de um ano: Saldo de Salario; FGTS més rescisao.
Mais de um ano: Férias vencidas; 1/3 sobre férias; saldo de salario; FGTS més rescisao.

* Verbas devidas na dispensa sem justa causa

Menos de um ano: Aviso-Prévio; saldo de saldrio; salario-familia; 13° salario proporcional;
férias proporcionais; 1/3 sobre férias; FGTS més rescisao; multa 40% sobre depdsitos do FGTS.

Mais de um ano: Aviso-Prévio; 13° saldrio proporcional; férias proporcionais; férias vencidas;
1/3 sobre férias; saldo de salario; FGTS més rescisdo; multa 40% sobre depodsitos do FGTS.

 Verbas devidas no pedido de dispensa pelo empregado

(O empregado devera dar aviso-prévio ao empregador)

Menos de um ano: saldo de salario; salario-familia; 13° proporcional; férias proporcionais;
FGTS més rescisao.

Mais de um ano: saldo de salario; salario-familia; 13° proporcional; férias vencidas; férias
proporcionais; 1/3 sobre férias; FGTS més da rescisdo.

* Verbas devidas na rescisdo indireta
(justa causa motivada pelo empregador)



Menos de um ano: saldo de salario; salario-familia; aviso-prévio; 13° salario proporcional;
férias proporcionais; 1/3 sobre férias; FGTS més rescisdo; multa 40% sobre depositos do FGTS.

Mais de um ano: saldo de salario; salario-familia; aviso-prévio; 13° saldrio proporcional; férias
proporcionais; férias vencidas; 1/3 sobre férias; FGTS més da rescisdo; multa 40% sobre depdsitos
do FGTS.

* Verbas devidas na despedida por culpa reciproca

Menos de um ano: saldo de salario; salario-familia; 50% do aviso-prévio; 50% do 13° salario
proporcional; 50% das férias proporcionais; 1/3 sobre férias; FGTS més rescisdo; multa 20% sobre
depositos do FGTS.

Mais de um ano: saldo de salario; saldrio-familia; 50% do aviso-prévio; 50% do 13° salario
proporcional; 50% das férias proporcionais; férias vencidas; 1/3 sobre férias; FGTS més rescisao;
multa 20% sobre depositos do FGTS.

* Verbas devidas na exting¢do de contrato por falecimento do empregado

Menos de um ano: saldo de salario; salario-familia; 13° salario proporcional; férias
proporcionais; 1/3 sobre férias; FGTS do més.

Mais de um ano: saldo de salario; saldrio-familia; 13° salario proporcional; férias proporcionais;
férias vencidas; 1/3 sobre férias; saldo de salario; FGTS do més.

» Verbas devidas na extingdo do contrato por fechamento da empresa

Menos de um ano: saldo de salério; salario-familia; aviso-prévio; 13° salario proporcional;
férias proporcionais; 1/3 sobre férias; FGTS més rescisao; multa 40% sobre depdsitos do FGTS.

Mais de um ano: saldo de salario; salario-familia; aviso-prévio; 13° saldrio proporcional; férias
proporcionais; férias vencidas; 1/3 sobre férias; FGTS més rescisdo; multa 40% sobre depositos do
FGTS.

* Verbas devidas na extingdo de contrato a prazo determinado

Menos de um ano: saldo de salario; salario-familia; 13° salario proporcional; férias
proporcionais; 1/3 sobre férias; FGTS més rescisao.

Mais de um ano: saldo de salario; salario-familia; 13° salario proporcional; férias proporcionais;
férias vencidas; 1/3 sobre férias; FGTS més rescisao.

* Verbas devidas na extingdo antecipada de contrato a prazo determinado

Por iniciativa do empregador — art. 479 da CLT: aviso-prévio, quando for sem justa causa;
indenizacdo de 50% do saldrio que seria devido até o fim do contrato; salario-familia; 13° salario
proporcional; férias proporcionais; 1/3 sobre ferias; FGTS més rescisao; multa 40% sobre depositos
do FGTS.

Por iniciativa do empregado — art. 480 da CLT: 13° salario proporcional; saldo de salario;
FGTS més rescisao.

No contrato a prazo determinado, conforme o art. 480 da CLT, podera o empregado ficar syjeito a



indenizar o empregador por prejuizos resultantes do desligamento até o limite do valor que teria
direito a receber durante o contrato, cabendo ao empregador comprovar esses prejuizos.

No caso do contrato de experiéncia possuir clausula assecuratdria de direito reciproco de
rescisdo (art. 481 da CLT), tornar-se-a analogo ao contrato a prazo indeterminado e, assim sendo, se
o empregador tomar a iniciativa de rompé-lo, o empregado tera direito a aviso-prévio; na situacao
inversa, podera ser descontado o aviso-prévio.

20.1. Aviso-prévio

O aviso-prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT — ¢ um direito essencialmente rescisorio, sendo devido, nos contratos por prazo indeterminado,

a partir do momento em que uma das partes notifica a outra sobre a rescisdo, com a antecedéncia
minima de 30 dias, na forma do art. 487, inciso II, da CLT, e art. 7°, inciso XXI, da CF/88.

A Lei 12.506, de 11/10/2011, regulamentou o aviso-prévio beneficiando os trabalhadores com
bastante tempo de casa.

O aviso-prévio ¢ concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados mensalistas que
tenham até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa e, segundo o art. 1° da Le1 12.506/11, computar-
se-a, proporcionalmente, a partir do momento em que a relacao contratual supere um ano na mesma
empresa, 3 (trés) dias ao tempo do aviso-prévio por ano trabalhado, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até¢ 90 (noventa) dias.

O aviso-prévio pode ser trabalhado ou indenizado e sempre integra o tempo de servigo para todos
os efeitos legais.

No aviso prévio trabalhado, o empregado podera optar por cumprir a jornada diaria com redugao
de 2 horas, ou cumprir a jornada normal e nos ultimos dias deixar de comparecer por 7 dias
corridos, ou 1 dia no caso de receber por semana, sem prejuizo na sua remuneracdo. Em relaciao a
proporcionalidade da redu¢do da jornada, a Lei 12.506/11 em nada modificou, de modo que continua
em vigéncia a mesma reducdo prevista no art. 488 da CLT.

O aviso-prévio sera indenizado quando uma das partes resolver rescindir bruscamente o contrato,
ndo atendendo ao dispositivo legal de notificar a outra com antecedéncia de 30 dias, o que implica a
indenizacdo correspondente. Sendo iniciativa do empregador a dispensa do trabalho, cabera a ele
indenizar o empregado com o valor correspondente a remuneragdo do periodo de aviso-prévio;
sendo iniciativa do empregado, assiste ao empregador o direito de descontar esse valor por ocasiao
da quitagdo das verbas rescisorias.

O empregado faz jus ao aviso-prévio nos casos de despedida sem justa causa, rescisao indireta,
extincdo da empresa sem forca maior, faléncia ou concordata e também nos contratos por prazo
determinado que contenham clausula assecuratoria do direito de rescisao antecipada.

O célculo ¢ direcionado para o aviso-prévio indenizado, ja que o trabalhado transcorre como més
normal, pois a redug¢do da carga hordria ndo altera a remuneracao mensal.

O pagamento do aviso-prévio trabalhado ou indenizado estd sujeito a contribuicao para o FGTS,
conforme Sumula 305 do TST e Instrucao Normativa n° 3, de 26.06.1996.

O valor corresponde ao saldrio-base ou contratual, acrescido de todas as parcelas salariais



habituais, como horas extras, adicionais e gratificagdes, pela média dos tltimos 12 meses.

O aviso-prévio denominado “cumprido em casa” nada mais ¢ do que uma flexibilizagdo do aviso-
prévio indenizado, durante o qual o empregado fica dispensado do trabalho pelo tempo que a ele
corresponderia, porém seu pagamento € feito ao final do respectivo periodo.

20.2. Acréscimo sobre o FGTS — Multa Rescisoria

O deposito mensal do FGTS ndao ¢ um direito rescisério, tampouco o levantamento, ja que,
conforme dispdem a Lei 8.036/90 ¢ o Decreto 99.684/90, em muitos casos ¢ facultado o saque,
independentemente de rescisdo contratual. Porém, o acréscimo sobre os depdsitos corresponde a um
direito efetivamente rescisorio.

O acréscimo sobre o FGTS ¢ devido pelo empregador na rescisdao do contrato de trabalho,
dependendo do modo como se deu a rescisdo. Seu valor ¢ calculado, aplicando-se uma percentagem
sobre o montante de todos os depositos efetuados na conta vinculada durante o contrato de trabalho
(conforme extrato de FGTS), inclusive sobre os depositos ja sacados, e ainda sobre os depositos do
més da rescisao e do més anterior.

A Lei Complementar n° 110, de 29.06.01, com a finalidade de ressarcir as perdas monetarias em
funcao dos varios planos econdmicos havidos no pais, aumentou os percentuais relativos ao deposito
mensal em 0,5%, passando de 8 para 8,5%, e a multa rescisoria, em dez pontos percentuais,
passando de 40% para 50% . No entanto, esses acréscimos percentuais, devidos pelo empregador a
titulo de contribui¢dao social, deveriam incorporar-se ao Fundo e ndo seriam vinculados a conta do
empregado, podendo este, se fosse o caso, vir a ser beneficiario dos créditos de complementacdo de
atualizacdo monetaria. Os valores que, efetivamente, continuaram sendo direcionados a conta
vinculada eram de 8%, e 0 acréscimo rescisorio, de 40%.

Em relacdo a contribui¢do social de 0,5%, instituida sobre os depdsitos mensais do FGTS e
tratada no art. 2° da Lei 110/2001, o prazo de vigéncia de 60 meses estipulado, a contar de sua
exigibilidade, findou em janeiro de 2007. No que concerne ao acréscimo da multa rescisoria
incidente sobre o saldo da conta vinculada, o disposto no art. 1° da referida lei ndo especificou prazo
de vigéncia, razdo pela qual, o acréscimo de 10% tem sido alvo de controvérsias porque, embora
tenha cumprido seu objetivo original, o PL 200/2012, aprovado, que extinguiria o acréscimo da
mencionada multa a partir de junho de 2013, recebeu o veto presidencial que, politicamente, foi
mantido pelo Congresso Nacional, acolhendo o propdsito de subsidiar programas do governo em
andamento.

O acréscimo rescisorio recai sobre os depodsitos, nas rescisdes por despedida sem justa causa,
despedida indireta, faléncia ou concordata e extingdo da empresa. Nos casos de rescisao por culpa
reciproca e extingao da empresa por for¢a maior, o valor da multa ¢ de 20%.

O valor da multa rescisoria ¢ igual ao valor dos depositos efetuados, a titulo de FGTS, durante o
contrato de trabalho, multiplicado pelo percentual da multa estipulada.

20.3. Indenizacio por tempo de servico



A indenizacdo por tempo de servico € um direito em extingdo em face da instituicdo do FGTS.
Quando a Lei 5.107/66 criou o FGTS, os empregados que por ele optaram perderam o direito a essa
indenizacdo. Com a promulgacao da CF/88, que impos a todos os trabalhadores o regime do FGTS,
somente permaneceram com ela os que eram ndo optantes a €poca anterior a CF/88 e ja tinham
direito adquirido pelos anos anteriores a promulgacdo da Constituicao.

A indenizacao por tempo de servigo deve ser paga com base na maior remuneragdo anual e por
ano de servico, conforme disposto nos artigos 477 e 478 da CLI. Todas as parcelas salariais
integram o calculo para efeito dessa indenizagdo. Em cada ano de indenizagdo computa-se 1/12 a
titulo de 13° saldrio (Stimula 148 do TST).

20.3.1. Forma e formula de calculo

E obtida a indenizacdo por tempo de servico multiplicando-se a maior remunera¢io mensal do
empregado pelo nimero de anos ou fracdo igual ou superior a 6 meses trabalhados antes da opgao
pelo FGTS (opcao facultativa antes e obrigatoria apos a CF/88). Computa-se ainda ao valor mais
1/12 por ano, a titulo de 13° salério.

Indenizagdo = (remuneragdo mensal x n° de anos de servigo anteriores a opg¢ao) + (1/12 da
remuneragao x anos de servigo anteriores a opcao)

20.4. Indenizacio do empregado estavel decenal

Assim como a indenizagao por tempo de servigo, a indenizagao por estabilidade decenal esta em
extingdo. Tém direito a ela somente os empregados que adquiriram estabilidade apds os 10 anos de
servigo (art. 492 da CLT), sendo assegurada aqueles que adquiriram o direito antes da Constitui¢ao
Federal de 1988.

E calculada como a indenizagio por tempo de servigo e multiplicada por 2 (dobro).

20.5. Direitos na despedida do estavel provisodrio

O estavel provisorio € aquele que, por determinadas circunstincias, adquire estabilidade no
emprego por um periodo limitado. Seria uma garantia provisoéria de emprego.

Existe a estabilidade provisoria contratual (por for¢ca de contrato), enquanto durar o contrato; a
estabilidade concedida por conven¢ao ou dissidio coletivo, pelo tempo estabelecido na norma
coletiva; da gestante, adquirida mesmo que o contrato seja de experiéncia, que vai desde a
concepgdo ate 5 meses apos o parto; do cipeiro (membro da CIPA), desde o registro da candidatura
até um ano apos o final de seu mandato; do representante sindical, desde o registro da candidatura ate
um ano apos o final de seu mandato; do acidentado, até 12 meses apos a alta.

O empregado protegido pela estabilidade provisoria ndo pode ser demitido enquanto durar a
estabilidade, a ndo ser que tenha cometido falta grave. Via de regra, quando ele ¢ despedido por



iniciativa do empregador, ¢ determinada a reintegracdo, mas ha determinados casos em que esta ¢
substituida pela indenizacdo, que consiste no pagamento de todos os direitos trabalhistas do
empregado, desde a demissao até o final da estabilidade.

Nos contratos a prazo determinado, a estabilidade provisoria vigora somente durante o prazo do
contrato.

20.6. Indenizacao do artigo 9° da Lei 6.708/79 e Lei 7.238/84

E a indenizagdo devida ao empregado despedido sem justa causa 30 dias antes da data de sua
correcao salarial. Para efeito da lei, conta-se o periodo de aviso-prévio trabalhado ou indenizado no
valor correspondente ao da data da comunicagdo do aviso. Conforme o Enunciado 314 do TST,
mesmo que o empregado receba a indenizagao adicional, suas verbas rescisorias deverdo ser pagas
ja com o reajuste salarial. O valor da indeniza¢ao ¢ um salario, ou remunera¢ao mensal, devidamente
corrigido.

20.7. Multa do artigo 477 da CLT

O art. 477 da CLT, no § 6°, estipula prazo para pagamento das parcelas constantes do direito
rescisorio:

* Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato apos o cumprimento do aviso;
* Até o décimo dia, contado a partir da data da notificagdo da demissdo sem aviso-prévio, aviso-
prévio indenizado ou dispensa do seu cumprimento.
Se o empregador ndo cumprir esses prazos, estard sujeito a uma multa no valor de um salario do
empregado, devidamente atualizado.

Esse artigo ndo especifica se se trata de saldrio contratual ou deste acrescido das verbas salariais,
o que pode dar margem a divergéncias. Na pratica, porém, observa-se que ¢ usual considerar o
salario-base (contratual).

20.8. Multa do artigo 467 da CLT

Com a edi¢ao da Lei 10.272, de 5 de setembro de 2001, a penalidade prevista no art. 467, que
exigia o pagamento em dobro dos salarios incontroversos, passou a ser de 50% sobre a parte
incontroversa.

Essa multa ¢ aplicada quando houver reclamatdria trabalhista em que existam divergéncias sobre
o valor das verbas rescisorias. Na data da audiéncia, o empregador € obrigado a pagar ao empregado
a parte incontroversa das parcelas rescisorias, sob pena de paga-las com um acréscimo de 50%.
Esse acréscimo incidira sobre o aviso-prévio, férias pagas na rescisdo, 13° salario da rescisao,
saldo de salarios e 40% do FGTS.



O valor ¢ tributavel, porém ndo sofre dedugdo previdenciaria.

20.9. Indenizacio na rescisio de contrato com prazo determinado

O contrato a prazo determinado (disposto nos artigos 443, 445, 451, 479, 480 e¢ 481 da CLT) tem
a vigéncia determinada pelo término da obra certa acordada ou pelo cumprimento do prazo
preestabelecido entre as partes. Portanto, seu término tem previsibilidade. O contrato ndo podera ser
prorrogado por mais de uma vez e ndo deverd ser ajustado por mais de 2 anos, sob pena de se
transformar em contrato a prazo indeterminado.

O contrato de experiéncia ¢ um contrato a prazo determinado, podendo ser prorrogado apenas uma
vez, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo estipulado de 90 dias. Também o ¢ o contrato de safra,
cyjo tempo corresponde a duracdo de determinada safra (cafe, laranja, arroz, algodao, etc.).

No contrato a prazo determinado, a parte que quiser rescindir antes do tempo terd que indenizar a
outra. Assim sendo, se o empregado for demitido sem justa causa, o empregador serd obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizag¢do, a metade (50%) da remuneragdo a que teria direito até o término
do contrato. Por outro lado, quando for do empregado a iniciativa de romper o vinculo, ele devera
indenizar o empregador pelos prejuizos dai resultantes, até o limite da remuneragdo a que teria
direito até o final do contrato, em condi¢des idénticas.

Quando o contrato a prazo determinado for instituido por convengdes e acordos coletivos, as
regras deverdo estar em acordo com os dispositivos da Lei 9.601/98.



21. Seguro-desemprego

O seguro-desemprego ¢ regido, atualmente, pela Lei 7.998/90, com alteracoes introduzidas pela
Lei 8.900/94, e visa a promover assisténcia financeira temporaria aos trabalhadores desempregados
em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta.

O periodo para o trabalhador inscrito no FGTS requerer o seguro-desemprego estende-se do 7° ao
120° dia a partir da data da demissdao, sendo que o empregado doméstico tem até 90 dias. As
condig¢des exigidas para a habilitacdo a esse seguro sao:

* Ter recebido saldrios consecutivos pelo periodo de 6 meses imediatos a data da dispensa;

* Ter possuido vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica
durante pelo menos 6 meses, nos ultimos 36 meses que antecederam a data da dispensa;

* Nao estar em gozo de beneficio previdenciario, exceto auxilio-acidente e pensao por morte;

» Nao possuir renda propria de qualquer natureza, suficiente para a sua manutencao e a de sua
familia.

Para efetuar o encaminhamento, ¢ necessario que o empregador tenha fornecido na rescisao, além
do TRCT (Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho), o documento de Comunica¢do de Dispensa
(CD) e o Requerimento de Seguro-Desemprego (SD).

O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, para contratos de mais de 12 meses, devera ter
sido homologado por 6rgido do Ministério do Trabalho ou sindicatos.

O beneficio de seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador desempregado por um periodo
maximo varidvel de 3 a 5 parcelas, de forma continua ou alterada, a cada periodo aquisitivo de 16
meses, conforme segue:

* 3 parcelas, se o empregado comprovar vinculo empregaticio de 6 a 11 meses, nos ultimos 36
meses;

* 4 parcelas, se o empregado comprovar vinculo empregaticio de 12 a 23 meses, no periodo de
referéncia;

» 5 parcelas, se o empregado comprovar vinculo empregaticio de, no minimo, 24 meses, no
periodo de referéncia.

Mesmo preenchendo uma das condi¢oes referidas nos itens supracitados, para fazer jus ao
beneficio ¢ fundamental que o trabalhador permane¢a em situacdo de desemprego.

A apuragdo do valor da parcela terd como base a média dos ultimos 3 meses de salarios
recebidos no ultimo vinculo empregaticio; se o trabalhador, em vez dos trés saldrios do referido
vinculo, recebeu apenas dois salarios, a apuragdo se dard pela média dos dois; ou, se houver
recebido apenas um salario integral no periodo, serd este o considerado para calculo do valor da
parcela.

O valor de referéncia, no requerimento do seguro-desemprego, devera ser o equivalente ao que o



trabalhador percebe no periodo de um més, devendo ser encontrado este montante, quando a
remuneragao for didria, semanal ou quinzenal.

Para calculo do seguro, ¢ considerado como ultimo salario o valor recebido no més da dispensa
que consta no campo Maior Remuneragdo, no TRCT.

Valores vigentes a partir de janeiro de 2013 até o proximo aumento de salario:

* até R$ 1.090,43, multiplica-se o salario médio dos ultimos 3 meses pelo fator 0,8 (80%);

* mais de R$ 1,090,44 at¢ R$ 1.817,56, aplica-se, até o limite do inciso anterior, a regra nele
contida e, no que exceder, o fator 0,5 (50%), somando-se os resultados;

» acima de R$ 1.817,56, o valor do beneficio sera R$ 1.235,91, invariavelmente.

* 0 valor da parcela ndo poderd ser inferior ao salario minimo.

Existem categorias especiais de trabalhadores que tém regulamentagdes diferenciadas para o
recebimento do seguro-desemprego. E o caso dos pescadores artesanais, devido & singularidade
decorrente da €poca da piracema, os quais sdo regidos pela Lei 8.287/91, e dos empregados
domésticos, para os quais, segundo a Lei 10.208, de 23 de marco de 2001, o seguro-desemprego sera
concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado por um periodo minimo de quinze
meses nos Ultimos vinte € quatro meses contados da dispensa sem justa causa. E o valor do beneficio,
quando deferido, corresponde a trés parcelas no valor de 01 (um) salario minimo cada uma.



22. Descontos Obrigatorios na Folha de Pagamento

22.1. Contribuicao sindical dos empregados

O artigo 149 da Constituigdo Federal prevé a Contribui¢ao Sindical, nos seguintes termos:

“Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicdes sociais, de intervencdo no
dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas, como instrumento
de sua atuagdo nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, Il e 150, [ e III, e sem
prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribui¢des a que alude o dispositivo.
Paragrafo inico — Os Estados, o Distrito Federal e os municipios poderao instituir contribuigdo,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistemas de previdéncia e
assisténcia social.”

Os artigos 578 e 579 da CLT preveem que as contribuicdes devidas aos sindicatos, pelos que
participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas
referidas entidades, t€ém a denominacao de “Contribui¢ao Sindical”.

Ninguém ¢ obrigado a filiar-se a sindicato, mas todas pertencem a uma categoria, tanto que sao
obrigadas a contribuir anualmente, em virtude disso, fazem jus a todos os direitos dispostos na
convengao coletiva, inclusive o dissidio.

A Contribuicdo Sindical ¢ devida por todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissao. Na inexisténcia dessa categoria, o recolhimento sera
feito a federagdo correspondente a mesma categoria econdmica ou profissional (art. 591 da CLT).

E obrigatério descontar, na folha de pagamento do més de marco de cada ano, a contribui¢io
sindical, também chamada de imposto sindical, relativa a um dia de trabalho de todos os
empregados, qualquer que seja a forma da remuneracao. Considera-se um dia de trabalho:

« uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo;
* 1/30 da quantia percebida no més anterior, se a remuneragdao for paga por més, tarefa,
empreitada ou comissao.

O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instrucdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, e o pagamento seréd efetuado na Caixa Econémica Federal ou no Banco do
Brasil.

De acordo com o art. 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar, na folha de
pagamento dos seus empregados associados, desde que por eles devidamente autorizadas, as demais
contribuicoes devidas ao sindicato, salvo quanto a contribui¢ao sindical cujo desconto independe
dessa formalidade.

As demais contribui¢des que poderdo ser cobradas pelos sindicatos sao:



* Mensalidade Sindical: € devida pelo empregado associado e descontada em folha;

 Contribuicdo Confederativa: a CF/88 nao fixa parametros sobre essa contribui¢do; em decisao
do STF, sera devida somente pelos associados;

» Taxa Assistencial ou Contribuicdo Assistencial: ¢ inserida pelas entidades sindicais nos
instrumentos normativos da categoria, e os valores deverao ser recolhidos pelos empregados ou
empregadores por elas representados.

A Lei Complementar 123/2006, relativa ao tratamento dispensado as microempresas € empresas
de pequeno porte, dispde no art. 53, inciso II, a dispensa do pagamento das contribui¢des sindicais
de que trata a Secdo I do Capitulo III do Titulo V da Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT —,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Este beneficio ¢ valido por até 3 (trés)
anos-calendario.

22.2. Contribuicao fiscal - Imposto de Renda

O 1mposto de renda retido na fonte (IRRF), a ser descontado sobre os rendimentos do trabalho
assalariado, pago por pessoas fisicas ou juridicas, bem como sobre os demais rendimentos
percebidos por pessoas fisicas os quais ndo estejam sujeitos a tributagdo exclusiva na fonte, pagos
por pessoas juridicas, serd calculado com base nas tabelas progressivas de valores divulgadas pela
Secretaria da Receita Federal.

A tributagdao do imposto de renda sobre os rendimentos do trabalho assalariado pago incide sobre
as verbas e os rendimentos relacionados na tabela de incidéncia encontrada no Anexo A deste
trabalho.

O IRREF sobre a gratificacdo de natal (13° salario) devera ser tributado na sua integralidade (valor
da 1* e da 2* parcelas), na época da quitacio da Ultima parcela e em separado dos demais
rendimentos, por sofrer tributacdo exclusiva na fonte. Da mesma forma, sofre tributagdo exclusiva na
fonte a importancia recebida pelos trabalhadores a titulo de participagdo nos lucros, na forma da Lei
10.101/2000.

Também deve ser tributado em separado dos demais rendimentos o valor relativo as férias,
acrescido do ter¢o constitucional, inclusive quando pago em dobro.

Tabela mensal para o exercicio de 2013

Base de Calculo em RS | Aliquota % | Parcela a Deduzir do Imposto em R$

Até 1.637,11 — —
De 1.637,12 até 2.453,50 7,5 122,78
De 2.453,51 até 3.271,38 15 306,80

De 3.271,39 até 4.087,65 22,5 552,15




Acima de 4.087,65 275 756,53

Na determinagao da base de calculo syjeita a incidéncia de imposto, poderao ser deduzidas:

* as importancias pagas a titulo de pensdo alimenticia, em face das normas do Direito de Familia,
quando em cumprimento de decisdo judicial ou de acordo homologado judicialmente, inclusive a
prestacdo de alimentos provisionais;

* a quantia equivalente a R$ 171,97 por dependente;

* as contribuigdes para a previdéncia social da Unido (INSS), dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

» as contribui¢des para as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Brasil e as
contribui¢cdes para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual — FAPI —, cujo 6nus tenha
sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da
Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio ou de administradores;

* R$ 1.711,97 por aposentadoria e pensao paga pela previdéncia publica ou privada, por qualquer
pessoa juridica de direito publico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, a partir
do més que o segurado completar 65 anos.

Para calcular o valor a pagar, apos selecionar as verbas incidentes e, se for o caso, descontar os
itens supracitados, deve-se aplicar a aliquota correspondente e, em seguida, a parcela a deduzir, de
acordo com a tabela anterior. Por exemplo, para calcular o IR de um contribuinte que tiver
rendimento tributavel de R$ 3.000,00 por més, utiliza-se a aliquota de 15% e deduz-se a parcela
permitida por lei, cujo valor ¢ de R$ 306,80. Assim, o imposto a pagar sera de R$ 143,20.

O imposto de renda ndo recolhido no prazo legal deverd ser atualizado com os acréscimos legais
previstos na legislacdo tributaria, ou seja, a aplicacdo de juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia — SELIC — at€¢ o més anterior ao pagamento, mais
juros de 1% no més do pagamento e a multa de 0,33% ao dia, limitada a 20%. A Secretaria da
Receita Federal, através do site <www.receita.fazenda.gov.br>, disponibiliza mensalmente a taxa
Selic e a tabela pratica com os coeficientes a serem aplicados diretamente sobre os valores dos
tributos e contribui¢des federais em atraso.

22.3. Contribuicao previdenciaria - INSS

Todos os trabalhadores empregados com carteira assinada, sejam trabalhadores temporarios,
diretores-empregados, trabalhadores domésticos ou avulsos, devem contribuir para a previdéncia
social comum valor percentual sobre sua remuneracao.

A Lei 8.212/91 dispde sobre a organizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da
outras providéncias, segundo o disposto no art. 33: “A Secretaria da Receita Federal do Brasil
compete planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributagdo, a fiscalizacao,
a arrecadagdo, a cobranca e ao recolhimento das contribui¢des sociais previstas no paradgrafo unico
do art. 11 desta Lei, das contribui¢des incidentes a titulo de substituicdo e das devidas a outras



entidades e fundos”. (Redacao dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

A base percentual para a contribuicdo de cada segurado empregado ao Instituto Nacional do
Seguro Social ¢ de 8%, 9% e 11%, dependendo do valor do salario de contribuicdo determinado
pela previdéncia social. Esse valor incide sobre as verbas de natureza salarial (ver tabela de
incidéncias — Anexo A) que o empregado perceber, e deve ser descontado na folha de pagamento.

Quando a remuneragao do segurado empregado for proporcional aos dias ou horas trabalhadas, a
contribui¢do incidird sobre o que, efetivamente, lhe for pago, observado o limite minimo da
contribui¢do (1 saldrio minimo). No caso de ocorrer mais de um vinculo empregaticio, as remu-
neracoes deverdo ser somadas para um perfeito enquadramento na tabela de contribuigdes,
respeitando sempre o teto de contribui¢ao.

Ao valor referente ao 13° salario deve ser aplicada a aliquota da tabela de contribui¢do, em
separado do valor correspondente ao salario mensal, ndo devendo essas verbas ser somadas para o
enquadramento na tabela.

Ha um limite maximo para o desconto do INSS; quando o salario de contribuicdo do empregado
for superior a esse limite ou teto de contribuicdo, o valor descontado serd limitado ao teto
estipulado. Esse limite maximo vale apenas para a contribuicdo do empregado. A empresa recolhe a
contribuicao previdenciaria sobre o total da folha de salérios.

O recolhimento dos valores ao INSS se dara por meio de aplicativos eletronicos disponibilizados
nos bancos conveniados ou pela Internet. Aos recolhimentos dos valores vencidos a partir da
competéncia de dezembro de 2008, serdo aplicados aos valores histdricos juros equivalentes a Taxa
Referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia — SELIC —, aplicados desde o
primeiro dia do segundo més subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento do
tributo ou contribui¢do, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, mais 1% no més que
ocorrer o pagamento, ¢ de multa de mora, calculada a taxa de 0,33% por dia de atraso, limitada ao
percentual de 20%, conforme dispde a Lei 8.212/91, art. 35:

“Os débitos com a Unido decorrentes das contribuigdes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do
paragrafo unico do art. 11 desta Lei, das contribui¢cdes instituidas a titulo de substituicdo e das
contribuicoes devidas a terceiros, assim entendidas outras entidades e fundos, ndo pagos nos
prazos previstos em legislagdo, serdo acrescidos de multa de mora e juros de mora, nos termos do
art. 61 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996”. (Redacao dada pela Lei n° 11.941, de 2009)

O art. 61 da Lei 9.430/96 determina:

“Os débitos para com a Unido, decorrentes de tributos e contribui¢des administrados pela
Secretaria da Receita Federal, cujos fatos geradores ocorrerem a partir de 1° de janeiro de 1997,
ndo pagos nos prazos previstos na legislacdo especifica, serdo acrescidos de multa de mora,
calculada a taxa de trinta e trés centésimos por cento, por dia de atraso.

§ 1° A multa de que trata este artigo serd calculada a partir do primeiro dia subseqiiente ao do
vencimento do prazo previsto para o pagamento do tributo ou da contribuicao até o dia em que
ocorrer o seu pagamento.

§ 2° O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a vinte por cento.



§ 3° Sobre os débitos a que se refere este artigo incidirdo juros de mora calculados a taxa a que se
refere o § 3° do art. 5° da Lei 9.716/98, a partir do primeiro dia do més subseqliente ao
vencimento do prazo at€¢ o més anterior ao do pagamento € de um por cento no més de pagamento.

A tabela vigente a partir de 1° de janeiro de 2013, até o préximo aumento do salario minimo, para
segurados empregados, inclusive domésticos e trabalhadores avulsos, € a seguinte:

Salario de contribuigdo (R$) | Aliquota para fins de recolhimento ao INSS (%)

até¢ R$ 1.247,70 8,00
de RS 1.247,71 a R$ 2.079,50 9,00
de R$ 2.079,51 a R$ 4.159,00 11,00




23. Contribuicao Previdenciaria Patronal

A contribuicao da parte empregadora ndo esta sujeita a qualquer limitagdo sobre os valores da
folha de pagamento, isto ¢, dentro das parcelas que integram o salario de contribui¢do ndo existe teto
maximo para o recolhimento patronal.

Sendo o empregador pessoa juridica, a parte devida pela empresa pode variar:

* de acordo com a relagao de atividades em que estdo enquadradas na Classificacdo Nacional de
Atividades Economicas — CNAE;

* de acordo com os percentuais previdenciarios (empresas geralmente 20%, bancos 22,5%) e de
terceiros, estabelecidos pelos codigos FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social);

* de acordo com o enquadramento no Risco Ambiental do Trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%).

Sendo pessoa fisica, o empregador contribui com a aliquota de 12% sobre o salario de
contribuicdo do empregado. No caso especifico do produtor rural, o empregador contribui sobre as
verbas incidentes da folha de pagamento com a aliquota de 2,7%, somente a titulo de terceiros
(outras entidades), porque sua contribui¢ao previdenciaria se da através de uma percentagem sobre a
comercializacao de seus produtos. Deve, porém, descontar e recolher ao INSS as contribui¢des dos
empregados ou contribuintes individuais que lhe prestem servigos, nos mesmos prazos e segundo as
mesmas normas aplicadas as empresas em geral.

As obrigacoes da empresa, em relagdo aos contribuintes individuais que lhe prestam servigo, sao
abordadas no capitulo seguinte.

As empresas cadastradas no SIMPLES estdo isentas da contribuicdo patronal ao INSS, sendo
obrigadas apenas ao recolhimento da contribui¢do referente a parte dos empregados, a qual sera
igual ao das demais empresas, conforme art. 20, § 2°, da Lei 8.620/93.

A Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, estabelece normas gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno
porte, no que se refere as obrigagdes previdenciarias e trabalhistas, que ¢ concedido ao empresario
comreceita bruta anual inferior ao teto estipulado para enquadramento no Simples Nacional.



24. Contribuinte Individual

Sao enquadradas nesta categoria as pessoas que trabalham por conta propria e prestam servigos
de natureza eventual e sem vinculo empregaticio.

Com a edi¢ao da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ficou instituido que, a
partir da competéncia de abril/2007, passou a vigorar o “Plano Simplificado de Previdéncia Social”
(PSP). De acordo com ele, os contribuintes individuais de baixa renda que trabalham por conta
propria, sem relagdo de trabalho com empresas ou equiparadas, poderdo optar pelo Plano
Simplificado e contribuir com a aliquota reduzida no valor de 11% sobre o Salario Minimo, que € o
valor minimo de referéncia para as contribui¢des previdenciarias. Os contribuintes individuais que
fizerem essa op¢do ndo terdo direito a aposentadoria por tempo de contribuigdo, sendo-lhes
garantidos todos os demais beneficios da previdéncia social. Para que sejam beneficiados pela
aposentadoria por tempo de contribui¢ao, deverdao continuar contribuindo com 20% sobre o valor
por eles percebido, até o limite maximo do salério de contribui¢do.

Se os contribuintes individuais prestarem servicos a empresas ou equiparadas, ndo deverdo optar
pelo Plano Simplificado, porque a responsabilidade do recolhimento ¢ da empresa contratante. Com
a edicdo da MP n° 83, convertida na Lei 10.666, de 08/05/03, houve alteracdes na legislagao
previdenciaria no que se refere ao recolhimento da contribui¢ao do contribuinte individual.

A partir de 01/04/03, houve a extingdo da escala de salario-base, e as empresas (inclusive
produtor rural pessoa juridica, empresas optantes pelo SIMPLES e cooperativas) passaram a ter a
obrigagdo de arrecadar a contribuicdo previdenciaria a cargo do contribuinte individual a seu
servico, descontando-a da remuneracao paga ou creditada e recolhendo o valor até o dia 02 do més
seguinte. A alteragdo ocorreu apenas para a empresa em relagdo ao contribuinte individual.

Quando o contribuinte individual prestar servigo a pessoa fisica equiparada a empresa, produtor
rural pessoa fisica ou missao diplomatica e reparticao consular de carreiras estrangeiras, o proprio
contribuinte individual deverd recolher a sua contribuigdo sobre o pagamento recebido, observados
os limites previstos no art. 214, §§ 3° e 5°, do Dec. 3.048/99. Segundo o art. 216, inciso II, e § 32 do
mesmo diploma legal, esses contratantes estdo excluidos da obrigacdo de arrecadar a contribuigcdo

relativa ao contribuinte individual que lhe preste servigo devendo, porém, recolher a cota patronal de
20%.

Para as empresas em geral, a aliquota a ser descontada do crédito do prestador de servigos,
observado o limite maximo do salario de contribuicao, ¢ de 11% sobre o total da remuneragdo paga
ou creditada ao contribuinte individual, ou de 20% se o empregador for entidade beneficente de
assisténcia social, isenta das contribui¢cdes sociais patronais. Dessa forma, o montante a ser
recolhido pelas empresas em geral corresponde a cota do prestador de servigo (11%), acrescido da
cota patronal (20%).

O valor correspondente aos 11% descontados do contribuinte individual esta limitado ao teto
maximo. Cabe ao trabalhador observar que os valores recolhidos sobre a remuneragdo mensal ndo
ultrapassem o valor do teto, como também, devera recolher a complementagdo da diferenca para
atingir o limite minimo quando o total dos pagamentos recebidos no més, por servigos prestados a
empresas, pessoas fisicas ou por conta propria, for inferior ao limite minimo do salario de



contribui¢ao.

Tabela de Contribuicdo para contribuinte individual para pagamentos a partir de 1° de janeiro de
2013.

Plano Simplificado de Previdéncia Social (PSP)

Aliquota para fins de

Salario de contribuicao recolhimento a0 INSS

R$ 678,00 50, %
R$ 678,00 11%
RS 678,00 até R$ 4.159,00 20%

* Aliquota exclusiva do microempreendedor individual e
da segurada(o) facultativo que se dedique exclusivamente
ao trabalho doméstico no dmbito de sua residéncia.



25. Empregados Domésticos

Esse tipo de vinculo empregaticio tem caracteristicas proprias, merecendo, por isso, uma
abordagem especial.

Com a aprovacdo da Emenda Constitucional n°® 72, que ocorreu em 02/04/2013, os trabalhadores
domésticos passaram a ter novos direitos que se incorporaram aos outros anteriormente previstos na
Lei 5.859/72, em outras Leis e na propria Constituicdo. Alguns direitos aprovados independem de
regulamentacdo e, por este motivo, entraram em vigor imediatamente. Outros ainda dependem de
regulamentacdo, o que deve ocorrer com a publicacdo de uma lei especifica, cujo projeto esta em
discussao no Congresso Nacional.

E considerado empregado doméstico aquele que presta servico de natureza continua a pessoa ou
familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos ou de natureza nado economica.
Assim, motorista particular, jardineiro, passadeira, cozinheira, arrumadeira, babd, enfermeira
particular, dama de companhia, governanta, etc. estdo incluidos nessa categoria, desde que
trabalhem, em carater continuado, em uma residéncia.

Com a regulamentagdo da profissdo, o empregado doméstico passou a categoria de contribuinte
obrigatorio para a Previdéncia Social. A contribui¢ao do empregado dependera de sua faixa salarial,
mediante a aplicagdo da aliquota correspondente, conforme tabela em vigor. A contribuigdo do
empregador doméstico ¢ de 12% do salario de contribuicdo do empregado. Compete ao empregador
efetuar o recolhimento até o 15° dia do més subsequente.

A Lei 11.324/06 altera as Leis 9.250/95 e 5.859/72 e revoga o art. 5° da Le1 605/49, apresentando
em sua redacdo as seguintes alteragdes:

“O empregador doméstico podera recolher a contribuicdo do segurado empregado a seu servigo e
a parcela a seu cargo relativas a competéncia de novembro até o dia 20 de dezembro, juntamente
com a contribuicdo referente ao 13° (décimo terceiro) saldrio, utilizando-se de um unico
documento de arrecadacao.”

E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por fornecimento
de alimentagdo, vestuario, higiene ou moradia.

Poderdao ser descontadas as despesas com moradia, quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestacdo de servico, ¢ desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

As despesas acima mencionadas ndo t€m natureza salarial nem se incorporam a remuneracao para
quaisquer efeitos.

Em sintese, os direitos assegurados por lei ao empregado doméstico sao:

* Registro em carteira,;
* Saldrio minimo ou piso estadual fixado em lei superior ao saldrio minimo;
* Irredutibilidade de salario;



» 13° salario;

* Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

* Feriados civis e religiosos, sem prejuizo de sua remuneragdo; caso prestar servigo, devera ser
remunerado em dobro ou receber folga compensatoria em outro dia da semana;

 Férias anuais remuneradas de 30 dias, com pelo menos 1/3 de acréscimo na remuneracao. O

periodo de férias ficara a critério do empregador e devera ser concedido nos 12 meses

subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito (artigos 134 e 136 da CLT). O

empregado podera requerer a conversao de 1/3 das férias em abono pecuniario (transformar em

dinheiro 10 dias das férias), desde que o faga até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo

(artigo 143 da CLT). O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 dias antes do

inicio do respectivo periodo de gozo (artigo 145 da CLT);

Férias Proporcionais. O empregado que pede demissdo antes de completar 12 meses de servigo

tem direito ao periodo de férias proporcionais, assim como no término do contrato de trabalho,

independentemente da forma de desligamento, mesmo que incompleto o periodo aquisitivo de 12

meses, sera devida remuneragao equivalente as férias proporcionais;

» Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de 120 dias (o
pagamento serd efetuado diretamente pela Previdéncia Social apds ser agendado pelo site:
<www.previdenciasocial.gov.br>; durante este periodo, o empregador devera recolher apenas a
parcela de contribui¢do a seu encargo;

» Estabilidade proviséria no emprego desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o

parto, a estabilidade ocorre, inclusive, durante o contrato de experiéncia;

Licenga-paternidade de cinco dias;

Aviso-prévio;

Vale-transporte, podendo ser descontado até 6% de seu salario, a este titulo; o restante devera

ser suportado pelo empregador;

Jornada de trabalho de até 44 horas semanais e, no maximo, 8 horas diarias. Jornadas inferiores

desde que sejam expressamente ajustadas e especificadas em contrato e anotadas na Carteira de

Trabalho;

Horas Extras — O adicional respectivo sera de, no minimo, 50% do valor da hora normal (artigo

7°, pardgrafo unico, da Constituigdo Federal). Como ndo hd a obrigatoriedade da adocao do

controle individual de frequéncia, a jornada deve ser especificada no contrato de trabalho, mas ¢
aconselhavel que seja adotado documento consignando o horério praticado. Se houver horas
extras, essa condi¢ao deve constar de acordo para prorrogacao de horario (no maximo 2 horas
didrias). O fato de o empregado dormir no emprego nao implica necessariamente trabalho
extraordinario. Se houver a solicitagdo de servicos serdo devidos os adicionais respectivos

(horas extraordinarias e/ou noturnas). Os intervalos concedidos pelo empregador, ndo previstos

em lei, sdo considerados tempo a disposi¢ao, por isso, devem ser remunerados como servigo

extraordinario.

Encontra-se no Congresso Federal projeto de lei para regulamentar outros direitos estendidos ao
empregado doméstico, dentre eles:



* FGTS — Enquanto as novas regras com a regulamentacdo da Emenda Constitucional ndo estido
vigorando, ainda ¢ facultativo o recolhimento do FGTS. Com a opc¢ao pelo recolhimento do
FGTS, o empregador depositarad mensalmente, em favor do empregado, o valor correspondente a
8% calculados com base na sua remunera¢do. Saiba mais acessando o [ink:
<http://www.caixa.gov.br/fgts/trabalhador domestico.asp>.

* Remunerag¢do do trabalho noturno superior ao diurno;

 Salario-Familia;

* Intervalo para refei¢do e/ou descanso;

 Seguro-Desemprego — até que seja regulamentada a EC 72/2013, somente poderdao fazer jus ao
seguro-desemprego os empregados domésticos cujos empregadores tenham optado por recolher
o FGTS;

Para maiores detalhes sobre direitos dos trabalhadores domésticos € acompanhar a respeito dos
recolhimentos obrigatorios referentes a categoria, o governo disponibilizou o site:
<www.esocial.gov.br>.

25.1. Diaristas

Aquele que presta servico de natureza ndo continua, em regime de autonomia, uma vez por
semana, mediante pagamento didrio (diarista, faxineiro, lavadeira, jardineiro), ¢ considerado mero
prestador de servicos, sem vinculo empregaticio. Para que ndo haja reconhecimento de relacdo de
emprego doméstico da diarista, ndo deverd haver imposicao de dia determinado para a prestacao dos
servicos, caracterizando auséncia de subordinacao juridica.

Com base nessa interpretacdo, o diarista que presta servico numa residéncia apenas em alguns
dias da semana, por sua propria defini¢do, recebendo por dia e sem subordinagao, ndo se enquadra
no critério do trabalho de natureza continua. Os Juizes do Trabalho tém considerado que a prestacao
de servigo em um ou dois dias exclui o critério de continuidade, enquanto os que trabalham mais de
trés costumam té-la reconhecida. O pagamento dos diaristas devera ser feito, preferencialmente, no
término diario de cada servico prestado, pois a diarista poderd, ao final da jornada, decidir ndo mais
prestar servigo a seu contratante, sem ter qualquer obrigacao formal de pré-avisar sua saida ou de
cumprir aviso-prévio.

O diarista ¢ considerado contribuinte individual perante a Previdéncia Social, e sua contribui¢cdo
serda de 11% (PSP) ou 20%, dependendo do valor que receber, e o recolhimento sera de sua propria
responsabilidade.

As precaucdes para evitar vinculo de diarista doméstico: Quando o diarista trabalha numa
residéncia uma ou duas vezes por semana, devem-se alternar os dias de trabalho; evitar o pagamento
mensal dos servigos; ndo fazer recibos de pagamento de salario ou com expressdes como “folha de
pagamento”; solicitar a assinatura de todos os recibos referentes aos pagamentos que efetuar e
verificar que preste servigos em outros locais diferentes.



26. Sentencas Trabalhistas

26.1. Sentenca liquida

Diz-se que a sentenga € liquida quando fixa o valor devido ao exequente, dependendo a execugdo
apenas da atualizacdo, com aplicagdo da corre¢do monetaria e juros de mora.

26.2. Sentenca iliquida

A sentenca ¢ iliquida quando ndo determina ou individualiza os valores da condenagao. A maioria
das sentencas, na Justi¢ca do Trabalho, ¢ prolatada de forma iliquida; nelas o magistrado fixa os tipos
de verbas devidas, as normas gerais e os procedimentos para elaboracdo de calculos. A liquidagao
de sentenca podera acontecer de varias maneiras.

Algumas sentengas tém valores arbitrados pelo juiz, ou convencionados pelas partes, ndo havendo
necessidade de buscar elementos fora dos autos do processo.

Algumas se ddo por artigos. Nesse caso, a existéncia do direito € reconhecida, mas, para
estabelecer o valor da condenagdo, ¢ necessario buscar ou provar fatos novos através de exames e
vistoria de documentos, colhendo e abstraindo elementos que possibilitem a apuragdo, através de
informagdes que ndo constam dos autos, a fim de se dar a liquidacao da sentenca.

Entretanto, a forma mais usual de sentenga ¢ aquela cuja liquidacdo se da por calculos, os quais
determinam os valores exatos da condenagao, podendo ser apresentados pelas partes ou por peritos
contabeis nomeados pelo juiz.

A liquidagdo da sentenca precede a fase da execucao, e esta terd inicio logo apds ser fixado o
valor da condenacao.

26.3. Liquidacao de sentenca por calculo

Pode-se dizer que ¢ através da liquidagao da sentenca, mediante a utilizagdo dos calculos de
liquidagdo, que o valor da condenacao ¢ estabelecido. A liquidagao devera restringir-se ao julgado
com a maxima fidelidade e, sobretudo, ética do profissional. Segundo Antoénio Gomes das Neves, “O
calculista ndo pode inovar a sentenga. Deve, portanto, ater-se a coisa julgada” (2000, p. 79),
esclarecendo sobre a importancia de seguir exatamente o que foi determinado na sentenca.

Para a feitura dos calculos de liquidacao, além de se ater as parcelas deferidas em Sentenca e/ou
Acordao Judicial (Tribunais Superiores), o perito devera obedecer a determinados procedimentos
para alcancar €xito na sua tarefa. Inicialmente, devera localizar as datas de inicio e fim do periodo
contratual e da prescricdo, se houver. Dos valores envolvidos na condenacdo, quase sempre
encontrados na peticdo inicial, ou em documentos juntados no processo, ou estarem determinados no
decisum da sentenga. Outros itens fundamentais consistem em definir as verbas salariais que servirdao
de base para os calculos; a quantidade de horas extras; a jornada de trabalho; o periodo da



condenacao (delimitar datas de referéncia para cada verba salarial), além de selecionar documentos,
tabelas e calendarios das respectivas épocas. Ver, no Anexo B, exemplos de célculos de liquidagao.



27. Marco Prescricional dos Calculos

Ao elaborar os célculos trabalhistas, ¢ importante observar a data da prescricdo dos calculos
informada na sentenga, pois, quando reconhecida a prescrigdo, ¢ a partir da data indicada que,
efetivamente, se devem iniciar os calculos, uma vez que, no periodo antecedente, houve perda do
direito de ac¢io.

Existem dois tipos de prescrigcdo: a parcial e a total. A total € quando o autor ingressa em juizo
dois anos apds a extingao do vinculo empregaticio, perdendo integralmente o direito de demandar
perante a Justica do Trabalho. A prescrigdo parcial preserva os direitos relativos aos ultimos cinco
anos do contrato de trabalho, de sorte que apenas as parcelas exigiveis antes da data da prescricao
serdo excluidas dos calculos.

A delimitagao para a exigibilidade de cada parcela trabalhista se dara a partir de quando nasce a
obrigagdo até a data prevista para o respectivo pagamento.

Uma acao ajuizada em 15/07/2010 com prescrigao quinquenal em 15/07/2005 faz com que todos
os direitos anteriores a essa data estejam prescritos. No entanto, as verbas salariais de 01 a
14/07/2005, que deveriam ter sido pagas no inicio do més subsequente (em 05/08/2005), ndo sao
atingidas pela prescricao e deverdo ser pagas integralmente.

Seguindo a mesma linha de raciocinio, o décimo terceiro salario relativo ao ano de 2005, que
seria pago em dezembro daquele ano, sera devido integralmente. Quanto as férias, somente estardo
prescritas aquelas em que o periodo concessivo tenha se esgotado antes da data da prescricao.



28. Atualizacdo de Débitos Trabalhistas

As verbas decorrentes da condenacdo sdo constituidas pelo valor principal e pelo FGTS, além
das contribui¢des previdenciarias, imposto de renda, honorarios e despesas processuais. O crédito
principal € o FGTS correspondem as verbas deferidas ao reclamante. Apds a apuracdo das mesmas,
os valores encontrados deverdo ser devidamente atualizados, a fim de ressarcirem as perdas sofridas
pelo empregado que ndo recebeu o pagamento na época devida. A atualizagdo dos débitos
trabalhistas envolve, além da correcao monetaria, também a aplicacao de juros.

Os juros de mora e a correcao monetaria incluem-se na liquidacao, ainda que estejam omissos no
pedido inicial ou ndo expressos na condenagao (Stmula 211/TST).

28.1. Correcao monetaria

A incidéncia da corre¢ao monetaria nos débitos trabalhistas foi introduzida pelo Decreto-Lei n°
75/66 e atualmente ¢ regida pelo art. 39 da Lei 8.177/91. A correcao monetaria tem como finalidade
a protecao dos valores contra o processo inflacionario, devolvendo a moeda o poder aquisitivo que
tinha na época do pagamento nao efetuado. Contudo, nos ultimos tempos, existem meses em que a
corregdo tem sido zero em consequéncia dos periodos em que os valores da Taxa SELIC ficam em
patamares inferiores a 0,5%, o que equivaleria a TR negativa.

A correcdo monetaria deve incidir a partir do vencimento da obrigagdo, ou seja, a partir do
momento em que o direito se tornaria exigivel. Porém, muita controvérsia foi levantada a respeito da
¢poca do vencimento da obrigacao quanto as verbas salariais, ja que a data dos direitos rescisorios
¢, definittivamente, a da rescisao.

Com amparo na faculdade concedida ao empregador pelo art. 459 da CLI, que possibilita o
pagamento dos salérios até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, as verbas salariais somente
se tornariam devidas a partir do més subsequente ao da prestacdo de servigos; portanto, a €época
propria para incidir corre¢do seria o primeiro dia util do més posterior ao da prestagdo de servigo.

Entretanto, uma corrente jurisprudencial discorda desse entendimento, defendendo a aplicagdo da
correcdao a partir do més da efetiva prestagdo de servigos, o més em que foi gerado o direito
material, principalmente nos casos em que os saldrios eram percebidos dentro do proprio més.

Para pacificar essas divergéncias, em novembro de 2002 foi aprovada a revisdo da Stimula 13,
sendo editada a Simula 21 do TRT - 4* Regido, com a seguinte redacao:

“Atualizacdo monetaria. Debitos trabalhistas. Revisao da Sumula 13. Os débitos trabalhistas
sofrem atualizacdo monetaria pro-rata die a partir do dia imediatamente posterior a data de seu
vencimento, considerando-se esta a prevista em norma legal ou, quando mais bene¢fica ao
empregado, a fixada em clausula contratual, ainda que tacita, ou norma coletiva.”

Bem mais abrangente que a antecessora, a simula supracitada enseja o entendimento de que o



vencimento da obrigagdo devera ser sempre no primeiro dia util posterior a data em que
habitualmente era ou deveria ter sido efetivado o pagamento, seja no més de competéncia, seja no
més subsequente. Outrossim, deve-se levar em conta a data do pagamento que esta prevista em lei, a
norma coletiva, ou o contrato (tacito ou escrito). Consequentemente, o Fator de Atualizacdo a ser
aplicado devera ser o do dia seguinte a data da exigibilidade do direito.

O sistema de correcao monetaria, na justica trabalhista, passou por diversas alteragdes desde que
foi introduzido. Na €poca de grande inflagdo, a fim de ndo deteriorarem o valor aquisitivo da moeda,
os indexadores eram continuamente alterados.

O ultimo indexador adotado foi a TR (Taxa Referencial), prefixada em 1991 (Lei 8.177/91),
modificada pela alteracdo da moeda em 1994 e atualmente ainda em vigor. Sao indices mensais
divulgados pelo Banco Central, que representam um percentual prefixado da correcdo monetaria
estimada para o periodo, com base na taxa inflacionaria verificada no periodo imediatamente
anterior.

Os indices de débitos trabalhistas correspondem a estes valores estabelecidos pelo governo, de
forma que o indice para o dia 1° de setembro, por exemplo, com base no valor da TR fixada em 1° de
agosto, reflita a corre¢do do més de agosto.

Sempre que for necessario corrigir valores de varias €pocas, € aconselhdvel utilizar as tabelas de
correcao monetaria trabalhistas, confeccionadas mensalmente pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT - e pelos Tribunais Regionais do Trabalho. Elas englobam, em um s6 indice, todas
as variagoes de correcao monetaria trabalhista adotadas ao longo do tempo, inclusive as variagdes
da moeda, facilitando muito o trabalho do executor dos calculos. Sem a utilizacao dessas tabelas,
seria uma tarefa ardua, que exigiria milhares de célculos, corrigir valores de condenagdes que
concedam diferengas salariais durante varios anos, uma vez que elas devem obedecer a diversas
formas de correc¢ao ¢ alteracdes de moeda.

As tabelas de atualizagdo de débitos trabalhistas contemplam cumulativamente a variagao das
ORTNs, OTNs, Poupanca ¢ TRs, e traduzem a inflagdo projetada para o periodo vindouro,
constituindo indices mensais ou diarios. nos termos da legislacdo aplicavel (Lei 6.423/77, Lei
6.899/81, Decreto 2.322/87, Lei 7.738/89, Lei 8.177/91, Lei 8.660/93 e Lei 8.880/94, Resolugao
BACEN 2.097/94, Lei 9.069/95 e, finalmente, Lei 10.192/01), nos respectivos periodos, conforme
especificado a seguir:

* de janeiro/85 a fevereiro/86 ......indices ORTN;

* de marc¢o/86 a janeiro/89 .......... indices OTN;

* de fevereiro/89 a janeiro/91....... indices de Poupanca;
* a partir de fevereiro/91.............. indices TR.

e a partir de julho/93.................... indices TR (mensal).

Em novembro de 2005, visando a padronizacdo dos critérios adotados pelos varios Tribunais
Regionais para a correcao de valores, o Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovou a Tabela
Unica para Atualizagdo de Débitos Trabalhistas, com vigéncia a partir de novembro/05 (Resolugdo
n® 08/2005), em substituicdo a todas as demais tabelas publicadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho. A Tabela Unica pode ser obtida através dos sites do Conselho Superior da Justica do



Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regionais.

28.2. Tabela unica para atualizacio e conversio de débitos trabalhistas

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, através da Resolugdo n® 008/2005, estabeleceu uma
Tabela Unica de Indices a ser adotada em toda a jurisdi¢do trabalhista do Brasil, para a correcéo
dos débitos trabalhistas. A mesma disponibiliza coeficientes mensais e didrios, ou seja, os indices
mensais sao desdobrados em didrios dentro do més correspondente.

A tabela unica tem formatacao diferente, mas, de acordo com a legislacdo, ¢ baseada na TR
divulgada pelo Banco Central, sendo prefixada do dia 1° até o ultimo dia do més. A “prorratizacao”
diaria se da a partir de fevereiro de 1991, sendo acumulada até o Gltimo dia da vigéncia da tabela.
Os critérios para os novos coeficientes observam a trimestralidade dos indices de atualizagao até
dezembro de 1985 ¢ “mensalizam™ a corre¢do entre margo/86 e fevereiro/87. Como sdo critérios
tecnicamente consistentes, ndo apresentaram alteragao no percentual de corregao total em relacao aos
indices de atualizagao de débitos trabalhistas anteriores, € sua incorpora¢ao ndo ofereceu maiores
problemas.

A atualizagdo mensal da Tabela Unica aprovada pelo CSJT estd sob a responsabilidade da
Assessoria Economica do TST, e a divulgagdo ocorrera no terceiro dia Util de cada més, no site do
Tribunal Superior do Trabalho <www.tst.gov.br>, no site do Conselho Superior da Justica do
Trabalho <www. CSJT.gov.br>, ou ainda nos sites dos Tribunais Regionais.

28.2.1. Forma de proceder a atualiza¢do pelos indices da Tabela Unica

Fatores Mensais:

Atualizar R$ 10.000,00 devidos em 07/2005 até 05/2006
(31/05/2006 ou para 01/06/2006):

Fator acumulado correspondente a 07/2005,
encontrado na tabela vigente em 05/2006 - 1,023078626
R$ 10.000,00 x 1,023078626 = R$ 10.230,79

Fatores Diarios:

Atualizar R$ 1000,00 devidos em 05/07/2005 até 15/05/2006:
Coeficientes da ultima tabela atualizada, referente a maio/2006
Fator em 05/07/2005 =1,022702828

Fator para 15/05/2006 = 1,001029377

R$ 1.000,00* = 1,001029377 x 1,022702828 = R$ 1.021,65

* Divide o valor pelo indice correspondente a data para a qual se quer atualizar e multiplica o resultado pelo indice da data originaria
do valor devido.



28.3. Tabela de fatores de atualizacio e conversio de débitos trabalhistas — FACDT

Até outubro de 2005, o TRT da 4* Regido confeccionava uma tabela com indices diarios
denominada FADT (Fator de Atualizacao de Débitos Trabalhistas).

Acompanhando a Tabela Unica de 2005 e observando os mesmos indices constantes da mesma, o
TRT da 4" Regido passou a confeccionar uma nova tabela com indices diarios, adotando a
denominacdo FACDT — Fator de Atualizacao ¢ Conversao de Débitos Trabalhistas —, em substituicao
ao FADT, anteriormente utilizado.

Os indices da Tabela de Fatores de Atualizacao e Conversao de Débitos Trabalhistas — FACDT —
tém inicio em outubro de 1966 e incorporam as variagdes dos indices da Tabela Unica. Sua
divulgacdo também se da no terceiro dia util do més, no site <www.trt4.gov.br>.

Os célculos que ainda estiverem em FADT deverao ser convertidos em moeda da respectiva data,
para entdo empregar a tabela FACDT, pois esta ndo € continuagdo daquela.

Para corrigir valores utilizando a tabela FACDT, divide-se o valor do débito pelo fator diario na
data de origem e multiplica-se o resultado pelo fator da data para a qual se quer atualizar. Essa
tabela ndo inclui juros de mora, que devem ser computados sobre o principal corrigido.

Forma de proceder a atualizagao pelos indices do FACDT
Atualizar R$ 1.000,00 devidos em 05/07/2005 até 15/05/2006:
Valor FACDT (05/07/2005) = 869,178818

Valor FACDT (15/05/2006) = 888,030166

R$ 1.000,00* +~ 869,178818 x 888,030166 = R$ 1.021,68

* Ao contrario do procedimento adotado para a atualizagdo com a Tabela Unica, na atualizagio pelo FACDT o valor devido é
dividido pelo indice correspondente & data origindria, e o resultado € multiplicado pelo indice da data para a qual se quer atualizar.

Exemplo de conversdo de FADT para FACDT

Atualizar 500 FADTs devidos em 05/07/2005 até 15/04/2005:

* Valor do FADT (05/07/2005) = 18,780398 x 500 = R$ 9.390,20

R$ 9.390,20 + 869,178818 (valor do FACDT 05/07/2005) = 10,80353065 x 886,966098 (valor
do FACDT 15/04/2006) = R$ 9.582,37

Exemplos das Tabelas Utilizadas para Atualizacdo de Débitos Trabalhistas com Indices Mensais
e Diarios — Anexo C.

28.4. Juros de mora



Os juros de mora, caracterizados como penalidade pelo ndo pagamento da obrigacdo na €poca
devida, devem ser calculados sobre as verbas devidas ao reclamante, denominadas de principal, ja
corrigidas monetariamente, apds ter sido deduzido o valor relativo a contribui¢do previdenciaria ao
cargo do exequente (ver Sumula 52 TRT4).

Na forma do art. 883 da CLIT, os juros comeg¢am a incidir a partir da data do ajuizamento ou
propositura da agao. Como nem sempre o periodo sobre o qual incidem consta de meses por inteiro,
os juros devem ser calculados proporcionalmente aos dias do més incompleto.

Os juros também vém obedecendo a diversos critérios para incidéncia, ao longo do tempo, de
acordo com a seguinte determinagao legal:

* 0,50% ao més, simples, do ajuizamento até fevereiro de 1997 (Codigo Civil);
* 1,00% ao més, capitalizado, de mar¢o/87 a fevereiro/91 (Decreto-Lei 2.322/87);
* 1,00% ao més, simples, pro rata die a partir de mar¢o/91 (Lei 8.177/91).

Como nem sempre o periodo sobre o qual incidem os juros ¢ composto de meses por inteiro, eles
devem ser calculados proporcionalmente aos dias do més incompleto (1/30 = 0,0333% ao dia).

Havendo periodos com juros diferentes, somam-se os percentuais apurados em cada periodo, € o
total ¢ aplicado sobre o valor corrigido, sendo vedada a aplicagdo cumulativa para ndo ocorrer
anatocismo (juro sobre juro). Por esse motivo ¢ que nos calculos trabalhistas o principal e os juros
deverao estar sempre contabilizados em separado.

Nas hipoteses de faléncia, os juros incidem geralmente até a data da decretagdo da faléncia,
conforme art. 124 da Lei 10.101/05 (art. 26 do Dec. 7.661/45).

Nas hipoteses de faléncia, os juros incidem geralmente até a data da decretagdo da faléncia,
conforme art. 124 da Lei 10.101/05 (art. 26 do Dec. 7661/45).

Nas condenagdes impostas a Fazenda Publica, a Lei n° 12.703/2012 publicada em 08/08/2012,
modificou a incidéncia de juros que era 0,5% ao més fixos. A partir de entdo, nos meses em que as
metas para a inflagdo divulgadas pelo Banco Central for igual ou inferior a 8,5%, o percentual de
juros deixa de ser fixo, passando a ser determinado pelo resultado proveniente de 70% (setenta por
cento) da meta da Taxa Selic ao ano, mensalizada, vigente na data de inicio do periodo de
rendimento. E quando superior a este patamar, a taxa continua limitada a meio por cento (0,5%) ao
més.

“Le1 n® 12.703/2012 deu nova redagao ao art. 12, da Lei n® 8.177/91;

Art. 1° O art. 12 da Lei n® 8.177, de 1° de mar¢o de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
‘Art. 12...

I — como remuneragdo adicional, por juros de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, enquanto a meta da taxa Selic ao ano, definida pelo
Banco Central do Brasil, for superior a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento); ou

b) 70% (setenta por cento) da meta da taxa Selic ao ano, definida pelo Banco Central do Brasil,
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mensalizada, vigente na data de inicio do periodo de rendimento, nos demais casos’.

28.4.1. Formas de calculos



n° de meses fragao
Taxa de Juros =| apartirdo |+ | proporcional
ajuizamento a0 n° de dias

Por exemplo, juros que incidem em uma acao ajuizada ha 10 me-
ses e 12 dias:

10 meses = 10%
12 dias = 0,40 % (1% + 30 dias = 0,033 x 12 dias)
Taxa de Juros = 10% + 0,40% = 10,40%

Valor Taxa
Valor Atualizado = | Principal | x | Percentual
Corrigido de Juros




29. O FGTS nas Acoes Trabalhistas

Os percentuais de incidéncia relativos aos valores de FGTS executados judicialmente
permanecem nos patamares de 8% sobre os valores das parcelas condenatorias e de 40% para a
multa rescisoria, anteriores a Le1 Complementar 110/01, ja que o acréscimo nela referido ndo seria
vinculado a conta do trabalhador.

Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes de condenacdo judicial, serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas, aplicando-se inclusive os juros de mora
separadamente.

Os indices utilizados pela Caixa Economica Federal para a correcdo dos depdsitos de FGTS
(tabela JAM) ja foram utilizados pela Justica do Trabalho para a atualizagdo dos valores de FGTS
deferidos em sentenca. Esses indices, porém, s6 prevalecem para processos em que a sentenca
determine expressamente a corre¢do pelo JAM. Os indices da tabela JAM computam juros de 3% ao
ano e corre¢do pela TR do dia 10 ao dia 9 do més subsequente.

A prescricdo do direito de reclamar o ndo recolhimento do FGTS ¢ trintenaria, observando o
prazo de 02 anos apos o término do contrato (Sumula/TST n°® 362).

Os valores de FGTS incidem sobre 13° salario, aviso-prévio, saldo salarial, salario do més
anterior e quaisquer outras verbas de natureza salarial, inclusive as eventuais (horas extras,
adicionais, gratificacdes). Os créditos de FGTS ndo sofrem dedugdo previdencidria nem fiscal.

Uma forma pratica de encontrar o valor da multa rescisoria, mais o valor correspondente aos 8%
sobre a folha mensal, quando ndo foram depositados durante o contrato de trabalho, ¢ aplicar sobre o
montante o indice de 11,20%, o qual engloba os dois percentuais de 8% e 40% respectivamente
(40% de 8%).

Exemplo:

Salario R$ 500,00 x 4 meses = R$ 2.000,00

FGTS devido durante o contrato de trabalho + Multa Rescisoria = R$ 2.000,00 x 11,20% = R$
224,00



30. Contribuicoes Fiscais e Previdenciarias nas Acoes Trabalhistas

1. O § 3° do art. 114 da Constituicdo Federal, na redacdo dada pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, atribui competéncia a Justica do Trabalho para executar, de oficio, as
contribuigdes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, da Constituicdo Federal, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentengas que proferir.

2. A Lei n° 10.035, de 25.10.2000, alterou a CLT, para estabelecer os procedimentos, no ambito
da Justica do Trabalho, de execucao das contribui¢coes devidas a Previdéncia Social.

Sumula n° 368 do TST - Descontos previdenciarios e fiscais. Competéncia. Responsabilidade
pelo pagamento. Forma de calculo. (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais nos 32, 141 e
228 da SDI-1) Alterada pela Res. 138/2005, DJ 23.11.2005.

I. A Justica do Trabalho ¢ competente para determinar o recolhimento das contribui¢des fiscais. A
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucao das contribui¢des previdenciarias, limita-
se as sentencas condenatorias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario-de-contribuigdo. (ex-OJ n° 141 — Inserida em 27.11.1998)

II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacao judicial, devendo incidir, em
relagdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenagdo, referente as parcelas tributaveis,
calculado ao final, nos termos da Lei n® 8.541/1992, art. 46 ¢ Provimento da CGJT n°® 03/2005.
(ex-OJ n° 32 — Inserida em 14.03.1994 e OJ n° 228 — Inserida em 20.06.2001)

III. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo encontra-se disciplinado
no art. 276, § 4°, do Decreto n® 3.048/99 que regulamentou a Lei n® 8.212/91 e determina que a
contribuicao do empregado, no caso de agdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se
as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do saldrio-de-contribuigdo. (ex-OJ
n°® 32 — Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 — Inserida em 20.06.2001)

30.1. Contribuicoes previdenciarias

E competéncia da Justica do Trabalho executar parcelas devidas a Previdéncia Social sobre os
valores pagos em decorréncia de sentencas ou acordos firmados nos autos de processo (art. 114,
VIII, da CF/88).

A Lei 8.620/93 dispde que, nas acdes trabalhistas que resultarem no pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuigdo previdenciaria, o juiz, sob pena de responsabilidade,
determinara o imediato recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social.

A Lei 10.035, de 25.10.00, veio alterar a CLT no que concerne aos procedimentos, no ambito da
Justica do Trabalho, sobre a execugdo das contribui¢des a Previdéncia Social. A partir dessa lei, a
Justica do Trabalho deve executar os débitos devidos a Previdéncia, quer pertengam eles ao
empregado, quer ao empregador.



Os calculos previdenciarios incidirdo somente sobre os valores relativos a verbas de natureza
salarial, ndo incidindo sobre as de natureza indenizatoria nem sobre os juros e as multas (ver
indicacao de incidéncias na tabela do anexo A).

O prazo para recolhimento serda o mesmo em que devem ser pagos os créditos encontrados em
liquidagdo de sentenga ou em acordo homologado. Fica facultado ao devedor, conforme o art. 878 da
supracitada lei, o pagamento imediato do valor que ele entende dever a previdéncia, sem prejuizo da
cobranca de eventuais diferencas encontradas na execucao.

Quando o pagamento do acordo for feito parceladamente, a parcela da contribuicao
previdenciaria também podera ser proporcional ao valor pago, e o prazo para recolhimento sera o
mesmo em que devam ser pagos os créditos do acordo. Sempre que o vencimento cair em data em
que nao haja expediente bancario, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

A Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005, capitulo VII, regulamenta as
contribui¢des previdenciarias nas reclamatorias trabalhistas.

30.1.1. Atualizag¢do das contribui¢coes previdenciarias

As contribuicdes do empregado sdo calculadas més a més, aplicando-se as aliquotas vigentes e
observando o limite maximo do salario de contribuigdo da €poca, para entdo, os valores apurados
serem corrigidos pelos mesmos indices dos créditos trabalhistas até seu vencimento, que coincide
com o prazo para pagamento dos demais valores devidos.

A partir da promulgagdo da Lei 11.941, de 27 de maio de 2009, o fato gerador das contribuicoes
previdenciarias passou a ser a data da prestacdo do servigo, impactando significativamente os
valores das contribui¢gdes previdenciarias recolhidas em atraso nas reclamatorias trabalhistas.

O art. 26 da Lei 11.941/2009 modifica o art. 43 da Lei 8.212/91 com a seguinte redacao:

“§ 1° Nas sentengas judiciais ou nos acordos homologados em que ndo figurarem,
discriminadamente, as parcelas legais relativas as contribui¢gdes sociais, estas incidirdo sobre o
valor total apurado em liquidagdo de sentenca ou sobre o valor do acordo homologado.

§ 2° Considera-se ocorrido o fato gerador das contribui¢des sociais na data da prestacdo do
Servigo.

§ 3° As contribuigdes sociais serdo apuradas més a més, com referéncia ao periodo da prestagao
de servicos, mediante a aplicacao de aliquotas, limites maximos do salario-de-contribuicao e
acréscimos legais moratorios vigentes relativamente a cada uma das competéncias abrangidas,
devendo o recolhimento ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos os créditos
encontrados em liquidacao de sentenga ou em acordo homologado, sendo que nesse tltimo caso o
recolhimento serd feito em tantas parcelas quantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em
que sejam exigiveis e proporcionalmente a cada uma delas.

§ 4° Na hipotese de acordo celebrado depois de ter sido proferida decisdo de mérito, a
contribui¢ao sera calculada com base no valor do acordo.”

Pelas novas regras consubstanciadas, a forma do célculo continua a mesma, exceto pela
atualizacdo, que ao invés da corre¢do monetaria trabalhista a partir do vencimento do prazo, os



valores historicos ficam sujeitos aos juros equivalentes a Taxa Referencial do Sistema Especial de
Liquidacao e de Custodia — Taxa SELIC —, aplicados a partir da época da prestacdo do servigo, na
forma do art. 61 da Lei 9.430/96, resultando num importante acréscimo nos valores devidos,
podendo superar, em algumas agdes, ao proprio crédito direcionado ao reclamante. Em decorréncia
dos valores, por vezes desproporcionais, na pratica, muitos continuam considerando a data do
vencimento da divida trabalhista para aplicar os acréscimos moratorios mencionados.

O art. 61 da Lei 9.430/96:

“Os deébitos para com a Unido, decorrentes de tributos e contribuigdes administrados pela
Secretaria da Receita Federal, cujos fatos geradores ocorrerem a partir de 1° de janeiro de 1997,
ndo pagos nos prazos previstos na legislacdo especifica, serdo acrescidos de multa de mora,
calculada a taxa de trinta e trés centésimos por cento, por dia de atraso.

§ 1° A multa de que trata este artigo sera calculada a partir do primeiro dia subseqiiente ao do
vencimento do prazo previsto para o pagamento do tributo ou da contribuicdo até o dia em que
OCOrTer 0 seu paga- mento.

§ 2° O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a vinte por cento.

§ 3° Sobre os débitos a que se refere este artigo incidirdo juros de mora calculados a taxa a que se
refere

o § 3° do art. 5° da Lei n® 9.716, de 1998, a partir do primeiro dia do més subseqliente ao
vencimento do prazo at¢ o més anterior ao do pagamento e de um por cento no més de pagamento.
Para proceder ao célculo dos juros nas contribuicdes em atraso existe uma tabela pratica com os
coeficientes disponibilizada nos sites: <www.mpas.gov.br/ arquivos/office/3 081217> ou
<www.receita.fazenda.gov.br>.”

30.1.2. Contribui¢do previdenciaria do empregado

Deverd ser apurada més a més, sobre os valores histéricos da condenagdo, devendo ser
observadas as parcelas incidentes, as aliquotas previstas € o teto maximo do salario de contribuigao,
conforme as tabelas vigentes nas respectivas épocas. Em seguida, serdo deduzidos os valores
recolhidos nos periodos correspondentes, se houver sido comprovado seu recolhimento pelo
executado, e o restante ainda devido seré atualizado, acrescido de multa e juros legais e descontado
dos créditos do empregado.

Para relacionar a competéncia das contribuicdes previdencidrias, mé€s a més, quando nao constar
nos calculos de liquidacdo ou nos termos do acordo, deverd ser rateado o valor das parcelas
remuneratorias (base de célculo) pelo nimero de meses do periodo da prestagdo de servigos,
gerador da remuneragdo, que tenha sido reconhecido em sentenga, acordo, ou indicado pelo
reclamante na inicial.

Exemplo de célculo da contribui¢do previdenciaria do reclamante:

a b c d e f g h i

Contr.
Salario Novo salario | previd. aplicando a INSS




Data recebido Valor de contribuicao tabela Contr. devido| Juros | Multa
pelo rcte. | condenagiio (b+c) da jarecolhida| (e - .f) | (Selic)| 20%
época

09/2004( 750,00 350,00 1.100,00 99,00 60,00 39,001 25,76 7,80
10/2004( 900,00 350,00 1.250,00 112,50 81,00( 31,50] 2042| 6,30
11/2004| 1.600,00 350,00 950,00 214,50 176,001 850 538 1,70

12/2004| 2.600,00 200,00 2.800,00 275,96 (teto) 27596 - — —
INSS reclamante, atualizada até 08/2009 79,00 51,56| 15,80

TOTAL INSS do reclamante atualizado até 08/2009
(INSS: 79,00 + Juros selic: 51,56 + Multa 20%: 15,80) = 146,36

30.1.3. Contribui¢do do prestador de servigos sem reconhecimento de vinculo empregaticio

Os prestadores de servigo cujo vinculo de trabalho ndo tenha sido reconhecido sdo considerados
contribuintes individuais, para efeito de enquadramento na previdéncia. O valor das contribuigdes
previdenciarias, quando envolve esse tipo de condenagdo, ¢ determinado pelas aliquotas
relacionadas na tabela a seguir, especificadas de acordo com o perfil dos contribuintes.

Total do percentual
incidente sobre o

limite maximo do
salario de contribuicdo

Empregador Aliquota devida valor quitado em
reclamatéria
trabalhista
0
Reclamado 20/; sobre 0
valor pago 20% sobre o valor
o) 1o
Empresas 11% sobre o valor | P*€° 11 A)’, hrpﬁado
em geral ago, observado o ao teto maximo
Reclamante | P28% de contribui¢do

20% sobre o

limite maximo do
salario de contribui¢do

Reclamado alor ba
valor pago 20% sobre o valor
o) 1o
Produto; rgral 11% sobre o valor | P2€° 4t- 11 /0,' h@tado
pessoa fisica pago, observado o 20 teto maximo
Reclamante de contribuicdo

salario de contribuicao

Reclamado 0%
11% sobre o valor
Empresa optante 11% sobre o valor pago limitado ao
pelo simples Reclamante | P28% observado o teto maximo de
limite maximo do contribui¢do

Entidade
beneficente

Reclamado

Isenta

de assisténcia

20% sobre o valor

20% sobre o valor
pago, observado o
limite maximo do




social isenta das | Reclamante | pago, observado o salario de

contribui¢oes limite maximo do contribuigao
sociais salario de contribuicdo
Reclamado nao recolhe

20% ou 11% (PSP)
sobre o valor pago,

Contribuinte 20% ou 11% (PSP oo
N (PSP) observado o limite
individual ou sobre o valor pago, ximo d
pessoa fisica | Reclamante | observado o limite maxrlrpo 0
i salario de
maximo do e
contribui¢ao

salario de contribuicao

As cooperativas de trabalho sdo obrigadas a descontar 11% do valor da quota distribuida aos
cooperados por servigos por eles prestados, por seu intermédio, a pessoas juridicas, € 20% pelos
servicos prestados a pessoas fisicas.

30.1.4. Contribuicdo previdenciaria do empregador

A contribui¢do previdenciaria do empregador decorrente de condenagao trabalhista recaird sobre
as parcelas incidentes devidas ao reclamante com ou sem vinculo empregaticio.

O calculo da contribuigdo relativa a parte patronal ndo esta sujeito a qualquer limitagdo, isto &,
dentro das parcelas que integram o salario de contribuicdo ndo existe teto maximo, e obedece as
mesmas regras adotadas para as contribuicdes do empregador, abordadas anteriormente em
“Contribuicao Previdenciaria Patronal”.

As empresas cadastradas no SIMPLES deverdao comprovar essa op¢ao no processo, para efeito de
isencdo da parte patronal. Referente a parte dos empregados, a contribuicdo sera igual ao
recolhimento das demais empresas, devendo ser descontada do reclamante.

Em relacdo as contribuigdes para outras entidades ou terceiros, o inciso VIII do art. 114 da
CF/88, com redagdao pela Emenda Constitucional n° 45/2004, faz referéncia a execucdao das
contribuicdes sociais previstas no artigo 195, incisos I, a, e II, do texto constitucional, o qual ndo
abrange a contribui¢do de terceiros. Da mesma forma, a Lei 8.212/91 ndo inclui tais contribui¢des no
rol das contribui¢des sociais definidas no art. 11 e, segundo o art. 94 da mesma lei, cabe ao INSS
arrecadar e fiscalizar essa contribuicao.

Portanto, falta a Justica do Trabalho competéncia para executar essas contribuicoes.

Se o valor total das contribui¢cdes apuradas em reclamatoria trabalhista for inferior ao minimo
estabelecido para recolhimento em documento de arrecadacdo da Previdéncia Social, este devera ser
recolhido juntamente com as demais contribui¢des devidas pelo sujeito passivo no més de
competéncia, sem prejuizo da conclusdao do processo.

A contribuicdo previdenciaria do empregador ndo paga na época devida € atualizada com as
multas e juros legais anteriormente mencionados.

30.2. Incidéncia do Imposto de Renda nos Débitos Trabalhistas

O Imposto de Renda que incide sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisao judicial



sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por
qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario e o montante ultrapasse o limite
de isencao.

Os descontos fiscais incidem sobre o valor tributavel, de acordo com as verbas incidentes,
indicadas na tabela do anexo A, monetariamente atualizadas, deduzindo-se as contribui¢des
previdenciarias (Lei 12.350/2010) e excluindo-se os juros de mora a elas correspondentes (sumula
53 TRT4), aplicando-se as aliquotas da tabela vigente no més do pagamento.

Nos acordos homologados, deverd ser indicada a natureza juridica das parcelas, sob pena de
incidir imposto sobre o total da avenga e o valor do pagamento, quando parcial, serd calculado
apenas sobre o valor liberado, considerando a propor¢ao das das parcelas passiveis de tributacao.

Com relacdo ao calculo do IR de valores decorrentes de processos judiciais, a partir da
publicacdo da Lei 12.350, de 20/12/2010, o montante ¢ dividido pelo nimero de meses em que o
pagamento deveria ter sido efetuado, e sobre este valor, aplicam-se as aliquotas da tabela
progressiva vigente, multiplicando-se o resultado obtido pelo mesmo nimero de meses utilizado
anteriormente.

Segundo a mesma Lei, poderdo ser deduzidas do valor tributdvel as despesas judiciais
necessarias ao seu recebimento, inclusive com advogados, se tiverem sido pagas pelo contribuinte;
importancias pagas em dinheiro a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito de
Familia, quando em cumprimento de decisdao judicial, de acordo homologado judicialmente ou de
separacdo ou divorcio consensual realizado por escritura publica; e as contribuigdes para a
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Segundo a Lei 10.833/03, a fonte pagadora tem prazo de 15 dias da data da retengdo de que trata o
caput do art. 46 da Lei 8.541/92 para comprovar nos autos o recolhimento do imposto de renda
incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisoes da Justica do Trabalho. A mesma
legislacdo determina a fonte pagadora a obrigacdo de reter o imposto de renda devido, passando a
responder como sujeito passivo da obrigacdo tributdria. A obrigagdao de calcular, reter e recolher ¢
da reclamada.

Quando nao houver comprovagao nos autos do pagamento do IRRF e tiver sido feito depodsito
judicial garantindo o juizo, compete ao juizo calcular e determinar o recolhimento pela instituigdo
financeira depositaria do crédito.

O imposto de renda ndo recolhido no prazo legal deverd ser atualizado com os acréscimos legais
previstos na legislacdo tributdria, ou seja, aos juros equivalentes a Taxa Referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custodia — Taxa SELIC —, aplicados aos valores desde o primeiro dia
do segundo més subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento do tributo ou
contribui¢do, até¢ o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, mais 1% no més que ocorrer o
pagamento, € a multa de mora, calculada a taxa de 0,33% por dia de atraso, limitada ao percentual de
20%. A Secretaria da Receita Federal, através do site: <www.receita.fazenda.gov.br>, divulga a
tabela pratica com os coeficientes de juros a ser aplicados sobre os tributos e contribui¢gdes federais
em atraso.

30.2.1. Exemplo de cadlculo de Imposto de Renda nas agées trabalhistas



* De Acordo com a Tabela Progressiva Mensal IRRF— Ano 2013

Periodo do Calculo 01/02/2012 a 30/07/2013
Numero de meses 18 + 1 (13° salario)
Divisor = 19 meses

Utilizada tabela progressiva mensal de 2013

1. Pricipal Tributaves . ........... R$ 50.000,00
2. INSS Reclamante . . .......... R$ 4.000,00
Apuragcao Mensal

Valor Tributavel .............. R$ 50.000,00
()INSSRte......ovvevnn., R$ 4.000,00
BaseIR.................... R$ 46.000,00
Divisor (n° demeses . ........... 19
BaseIRmensal . ............. R$ 2.421,05
Alquota 7,5% .+« .o R$ 181,58
() Redutor . ................. RS 53,27
(X)19meses . ................ R$ 1.012,13

30.2.2. Imposto de Renda sobre indenizagdo por danos morais e materiais — nova competéncia da Justica do Trabalho

A importancia paga em decorréncia de acordo ou condenacao judicial na indenizagdo por danos
morais ¢ rendimento tributdvel, syjeito a incidéncia de IRRF. Todavia, quando essa indenizagdo for
deferida em decorréncia de acidente de trabalho, a jurisprudéncia tem entendido que a mesma nao
sofre incidéncia de imposto de renda, tendo em vista que, de acordo com o art. 6°, inciso IV, da Lei
7.713/88, e art. 39, inciso XVII, do Dec. 3.000/99, a indenizacdo por acidente de trabalho constitui
rendimento 1sento, € nao tributavel.

A indenizacao por danos materiais visa a repor ou a reparar um bem material até um limite fixado
judicialmente; quando o valor da condenagdo corresponder ao valor do prejuizo sofrido, ndo havera
tributacdo, porém, ao que exceder a este valor incidird imposto de renda. (RIR/1999; IN SRF n° 15,
de 2001).



31. Algumas Dicas Praticas para Proceder aos Calculos
Trabalhistas

A primeira providéncia € consultar a legislacdo vigente, os contratos € as normas coletivas da
categoria que norteiam o contrato de trabalho em questdo, além de buscar subsidios na jurisprudéncia
(sumulas, orientacdes jurisprudenciais, precedentes normativos), ndo esquecendo que os calculos de
liquidagdo devem obedecer ao comando das sentengas e acorddos judiciais.

E fundamental ter acesso aos documentos, indices, tabelas e calendarios das respectivas épocas,
assim como definir as verbas salariais que servirdo de base para os célculos; a quantidade de horas
extras; a jornada de trabalho; o periodo da condenacdo (delimitar datas de referéncia para cada
verba salarial).

Quanto ao periodo de referéncia para célculos de férias, devem ser considerados os meses dentro
do periodo aquisitivo; para calculos de décimo terceiro saldrio, leva-se em conta o nimero de meses
do ano civil; e do aviso-prévio, os ultimos 12 meses, ou 0os meses trabalhados se ndo completado um
ano.

Para apuracdo da maioria das verbas trabalhistas, deve-se partir do salario-hora e, para
estabelecer o valor, € preciso conhecer a jornada de trabalho e o salario mensal do empregado.

Quando se tratar de trabalho noturno e diurno, seré necessario delimitar exatamente o periodo do
horario noturno, dando as horas noturnas o tratamento pertinente.

Os bancarios merecem um tratamento diferenciado pelas peculiaridades existentes nas normas de
sua categoria profissional, € a jurisprudéncia retrata isso nas sumulas atualizadas a esse respeito
relacionadas ao final deste livro.

A apresentacdo dos calculos trabalhistas ao juizo devem conter duas partes essenciais: a
“memoria”, com os detalhes da apuragdo das verbas deferidas, que pode ser demonstrada através de
planilhas e programas de cdlculos disponiveis no mercado, e o “resumo geral”, que deve ser
padronizado, facilitando as consultas e atualizacdes pelos interessados e pelos servidores da justica
(modelo de resumo de calculo no Anexo B).

31.1. Conversio do sistema horario para o sistema de cimal

Para a contagem do numero (quantidade) de horas quando envolve minutos, € necessario
processar a transformag¢dao para um numero de base decimal, isso porque o sistema sexagesimal
utilizado para horas ndo ¢ compativel com o sistema numérico das calculadoras, nao sendo possivel,
simplesmente, multiplicar 1:30h pelo valor da hora (note-se que a hora € representada diferentemente
de um namero decimal, o qual, quando ndo inteiro, ¢ evidenciado com virgula). Mesmo que se
fizesse a operacao de 1,30 multiplicado pelo valor da hora, o resultado ndao corresponderia a hora e
meia suprarreferida. Para que essa correlacdo se dé de forma correta, aplica-se a seguinte regra de
trés em relagcdo aos minutos, ja que a hora cheia permanece como nimero inteiro:



60 minutos = 1 hora

30 minutos = X

X =30min. x 1 + 60 ou30 + 60 = 0,50

Portanto, 1:30h equivale a 1,50

Tomando como exemplo 7 horas e 20 minutos, tem-se:
7:20h =7 inteiro e (20min. ~ 60 = 0,33) = 7,33

A conversao inversa, da base decimal para a sexagesimal, se da ao contrario:
0,50 x 0,60 = 0:30 min.
Ou: 0,50 x 60 min. ~ 100 — 0:30 min.

31.2. Exemplo de apuracio para contagem de horas extras, inclusive as intrajornadas, considerando uma jornada de 8
horas didrias com uma hora de intervalo

» Entrada - Saida
07:46h 12:10h
12:50h 17:48h

* 1° passo: converter os minutos em numeros decimais:
Entrada - Saida

46min. + 60min. = 0,76 10min. + 60min. = 0,16

50min. + 60min. = 0,83 48min. +~ 60min. = 0,80

* 2° passo: calcular o total de horas trabalhadas

(emn° decimal), deduzindo a hora da entrada da hora da saida:
12,16 — 07,76 = 4,40

17,80 — 12,83 =4,97

Total = 9,37 (n° decimal)

* 3° passo: deduzir a jornada diaria da trabalhada:

9,37 -8h=1,37

* 4° passo: transformar novamente a parte decimal em minutos:
1,37 (0,37 x 0,60min. = 0,22min.) = 1 hora ¢ 22 min. extras

Observagao: Para determinar o valor de horas, quando constituidas de minutos, a multiplicagdao do
valor pelas horas devera ser feita com o horario transformado em base decimal.



32. Sites para Consultas, Atualizacio de Indices e Informacées

www.receita.fazenda.gov.br
WWW.mpas.gov.br
www.mte.gov.br
www.tst.gov.br
WWwWw.caixa.gov.br
www.trt4.gov.br
www.abrh/rs.com.br
www.esocial.gov.br



33. Conclusdo

A elaboracao dos calculos trabalhistas para folhas de pagamento, laudos judiciais ou qualquer
outra finalidade ¢ uma tarefa bastante complexa, uma vez que, além da matematica, envolve a
legislagdo vigente e, principalmente, a doutrina de diversas correntes.

Dessa forma, foram selecionadas e analisadas abordagens distintas a respeito do tema, com o
intuito de ajudar a elucidar, de forma pratica, os pontos referentes as principais verbas e encargos
que resultam de uma relagao de emprego e provém de qualquer espécie de contrato de trabalho.

Por ultimo, os exemplos praticos servem como roteiro basico a quem venha a interessar-se pelo
tema que, apesar de sua abrangéncia, ¢ bastante empolgante.
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Anexo A

Tabela de Incidéncias do INSS, FGTS e IRRF

INSS

FGTS

IRRF

Abono de qualquer natureza

Abono Salarial

Abono Pecuniario Férias

Adicional Insalubridade

Adicional Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional Fungédo

Adicional Tempo de Servigo

Adicional de Transferéncia

Ajuda de Custo

Auxilio-Doenca (15 dias empregador)

Auxilio-Doenca (Complementacao Salarial)

Auxilio-Acidente

Aviso-Prévio Trabalhado

Aviso-Prévio Indenizado*

Multa Rescisoria FGTS

Comissoes

Décimo Terceiro, até 30 de novembro

Décimo Terceiro, até 20 de dezembro

Décimo Terceiro na Rescisdo*

Diaria até 50% do salario

Diaria mais de 50% do salario

Estagio

Férias com 1/3 Vigéncia do Contrato

Férias com 1/3 Indenizadas na Rescisdo

Férias Dobradas

Fretes e Carretos pagos a Pessoa Fisica

Gorjetas

Gratifica¢des ajustadas ou contratuais

Gratificagdo Quebra de Caixa

Horas Extras

wn| vl vl |l vl Z2| Z| vn| Z| | Z2] | u| Z] | Z2] | | | Z| | Z| | | | | u| | 2| Z

n| |l vl vl Zl Z] 2| v 2| vl Z| »v| ]| | | Z2| Q| | | Z]| nv| Z2]| L] Q| B| | ]| | Z2| Z

|l wnl vl vl | 2| 2| |l | Z] Z] v| | Z2| | Z2]| Z] v ]| | | Z2] K| | ]| ]| »| | Z2|] »




Horas Extras (férias/feriados)

Indenizacdo - Antecipada Contrato por Tempo

Indenizagdo - por Tempo de Servigo

Z| Zzn

Z| Zzn

Indeniza¢do por Danos Morais**

Indenizagdo por Danos Materiais***

Indenizacao - Empr. dispensado 30 dias da corr. sal.

Multa art 475-J do CPC

Multa 467 CLT

Multa 477 CLT

Participagao de Empregado nos Lucros

Prémios

Pré-labore (diretores-empregados)

Pro-labore (diretores-proprietarios)

Quebra de Caixa

Repouso Semanal Remunerado (RSR)

Reembolso Quilometragem

Salario

Salario-Familia

Salario-Maternidade

Salario-Paternidade

Salario in natura

Servigos prestados sem relacao de emprego

Salario-Educacdo

Vale Alimentagao

Vale-Transporte

Vestimentas - Uniformes

Zl 2|l Z2| Z| vn| vun| | | Z| | | | | u| Y|l vn| Z| Z2| Z2| Z2| 2

Z| Z|l z|lz| 2| ol o] | Z2| |l | | | Z| vl | Z2| Z] Z| 2| 2z

Z| Z| Z| »v| | v| | | Z] v| | | Q| | ] k| u| Z] | u| Z] | v| Z] ZRr

* O Decreto 3.048/99 em seu artigo 214, § 9°, inciso V, concomitante com a IN 3/2005, estabelecia que ndo integrava a remuneragdo para fins de calculo de INSS, além
de outras parcelas, o aviso-prévio indenizado e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo do aviso-prévio indenizado, paga ou creditada na rescisdo
do contrato de trabalho. Entretanto, em 13.01.2009 foi publicado o Decreto 6.727/09 revogando a alinea “f” do art. 214, § 9°, a partir do qual, passa a incidir INSS sobre
0 Aviso Prévio Indenizado. M aiores detalhes, inclusive sobre o reflexo do aviso sobre o 13°saldrio e sobre as férias, acesse topico Aviso-Prévio — Célculo (Sumula 49

TRT4).
** Exceto quando em decorréncia de acidente de trabalho.

*** Sera tributada apenas a importancia que exceder ao valor equivalente ao bem a ser indenizado.

Conforme Solucao de divergéncia 1, de 2009, ha entendimento por parte da Secretaria da Receita
Federal do Brasil de que ndo ha incidéncia do imposto de renda, desde que os pagamentos sejam
efetuados por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, aposentadoria ou exoneracao, sobre os

seguintes rendimentos:
» férias ndo gozadas - integrais
(mais um ter¢o constitucional);
» férias nao gozadas - proporcionais




(mais um ter¢o constitucional);

* férias ndo gozadas - em dobro

(mais um ter¢o constitucional);

* abono pecuniario

(maits um ter¢o constitucional).

Conforme entendimentos da SRF (Parecer PGFN 1.905/2004, ADI RFB 28/2009 e Instrugao
Normativa 936/2009), também ndo ha incidéncia de imposto de renda sobre o abono pecuniario € o
respectivo 1/3 constitucional pagos na vigéncia do contrato, assim como sobre férias pagas em

dobro, por se tratarem estas de férias indenizadas, j4 que foram pagas e ndo gozadas por necessidade
de servico.



Anexo B

Exemplo de Calculos de Liquidacio

Condenagao:

— Adicional de Insalubridade Grau Médio (20%);
— Horas Extras (adicional 50%);

— Aviso-prévio indenizado;

— Férias proporcionais;

— 13° Salario proporcional;

— FGTS

— Multa Rescisoria de 40%

— Multa art. 477 da CLT

Admissao do Empregado em 26.01.2010

Demissao do Empregado em 30.08.2010 (aviso-prévio indenizado)
Salario-Base: R$ 1.000,00

Jornada de 220 horas

Ajuizamento: 10.09.2010

Atualizacdo pelos indices da Tabela Unica vigente em julho 2013
(vide indices coeficientes mensais, Anexo C)

Juros (1% ao més desde o ajuizamento) =

34 meses e 20 dias = 34,66%

Calculo do Adicional de Insalubridade

BASE DE FATOR VALOR
DATA CALCULO INSALUBRIDADE ATUALIZACAO ATUALIZADO
JAN/10 1.000,00 33,33 1,022216 34,07
FEV/10 1.000,00 200,00 1,022216 204,44
MAR/10 1.000,00 200,00 1,022216 204,44
ABR/10 1.000,00 200,00 1.021407 204,28
MAI/10 1.000,00 200,00 1.021407 204,28
JUN/10 1.000,00 200,00 1,020886 204,18
JUL/10 1.000,00 200,00 1,020886 204,06
AGO/10 | 1.000,00 200,00 1,019112 203,82
TOTAL 1.463,58
Insalubridade . .................. 1.463,58
FGTS . ... . . 117,09



Calculo das Horas Extras

SAL. BASE . VALOR

DATA | | NSALUBRIDADE | HORAS EXTRAS | VALOR DEVIDO | FATOR ATUALIZACAO | . oi'm ) o
JAN/10 1.200,00 - - - -
FEV/10 1.200,00 20 163,60 1,022216 167,23
MAR/10 1.200,00 25 204,50 1,022216 209,04
ABR/10 1.200,00 20 163,60 1,021407 167,10
MAI/10 1.200,00 30 245,40 1,021407 250,65
JUN/10 1.200,00 25 204,50 1,020886 208,77
JUL/10 1.200,00 35 286,30 1,020285 292,11
AGO/10 1.200,00 25 204,50 1,019112 208,41
TOTAL 180 1.503,32

Horas Extras . .................. 1.503,32

FGTS ... ... .. ... .. 120,26

Média de Horas extras = 180 ~ 7 meses x R$ 8,18 (valor h.e.) =R$ 210,31
Calculo das Verbas Rescisdrias

Aviso-Prévio ... 1.410,31 x 1,019112 =1.437,26

13° Sal. (8/12) .. 940,24 x 1,019112 = 958,20

Férias (8/12)....940,24 x 1,019112 = 958,20

1/3 Férias .. .... 313,41 x1,019112 =319,40

FGTS (s/ aviso-prévio e 13°sal.)....... =191,64

* A base de valor para aviso-prévio, 13° salario e férias ¢ composta do salario-base, do adicional
de insalubridade e da média de horas extras.

* No 13° salario e nas férias foi computado mais 1/12 referente ao aviso-prévio.

Multa do art. 477 da CLT

R$ 1.000,00 x 1,019112 =R$ 1.019,11

Contribuicdo Previdenciaria do Reclamante

L . Valor Valor INSS . Diferenca .
Data Salario recebido Condenagio *Tabela Valor Recolhido INSS Facdt INSS devido
Jan/10 166,00 33,33

Fev/10 1.000,00 363,60 122,72 90,00 32,72 | 1,022216 33,45




Mar/10 1.000,00 404,50 126,40 90,00 36,40 | 1,022216 37,20
Abr/10 1.000,00 363,60 122,72 90,00 32,72 | 1,021407 33,42
Mai/10 1.000,00 445 40 130,09 87,50 42,59 | 1,021407 43,50
Jun/10 1.000,00 404,50 126,40 87,50 38,90 | 1,020886 39,71
Jul/10 1.000,00 486,30 133,77 87,50 46,27 | 1,020285 4721
Ago/10 1.000,00 404,50 126,40 87,50 38,90 | 1,019112 39,64
13° Sal. 940,24 75,22 7522 | 1,019112 76,66
Aviso-Prévio 1.410,31 126,93 126,93 | 1,019112 | 129,35
TOTAL 5.256,28 480,14

Na base de calculo para INSS, em relagdo ao 13°salario, serdo considerados 8/12 correspondente aos 7 meses trabalhados ¢ 1 més
correspondente ao aviso-prévio indenizado.
* Tabelas da época.

Resumo do Calculo atualizado até 31.07.2013

Principal Tributavel .. ............. R$ 3.925,10
Juros (34,66%) . ... R$ 1.360,44
Principal Ndo Tributavel ........... R$ 3.733,97
Juros . ... RS 1.294,19
FGTS+40% .................... R$ 600,59
JurosdoFGTS . ................. R$ 208,16
Total ........ ... .. ... .. ... .... R$ 11.122,45

Recolhimentos Previdenciarios
Contribui¢ao do Empregado . ........ R$ 480,14

Contribuicao Patronal
(aliquota empresa 22%)
(Base de calculo RS 5.256,28 x 22%) . .R$ 1.156,38

* O resumo do célculo apresenta o resultado final do trabalho do calculista, facilitando o
manuseio, a consulta rdpida e a atualizacao dos valores pelos interessados. Nele devem constar,
basicamente, a descricdo da divida trabalhista referente ao principal (destacando o valor
tributavel de acordo com a tabela de incidéncia de imposto de renda) e ao FGTS, os respectivos
juros e as contribui¢des previdenciarias.

* Nao ¢ mais necessario constar o valor do Imposto de Renda, uma vez que as Varas do Trabalho
estdo habilitadas a apura-lo no momento do pagamento, como previsto na legislagdo tributaria,
ressalvando que esse entendimento, € qualquer outra variagdo que possa haver na apresentagao
do resumo, depende do posicionamento de cada jurisdi¢do. E fundamental, porém, que as verbas
salariais sejam separadas em tributdveis e ndo tributaveis, para que, no momento oportuno, possa
ser corretamente calculado o IRRF.






Anexo C

Indices para atualizacido de débitos trabalhistas
Coeficientes mensais
Tabela vigente em julho de 2013

MES/ANO | 2010 2011 2012 2013
JAN 1022216 | 1015223 | 1003107 | | o0
FEV 1022216 | 1014498 | 1,002241 | 005 0
MAR 1026616 | 1,013967 | 1,002241 | 000 0
ABR 1,021407 | 1012739 | 1,001172| (oo
MAIO 1021407 | 1012366 | 1000944 | 005 0
JUN 1,020886 | 1,010779 | 1000476 | 005 0
JUL 1020285 | 1,009654 | 1,000476 | ' 0
AGO 1,019112 | 1,008415 | 1,000332 |

SET 1,018187 | 1,006325 | 1,000209

OUT 1,017472 | 1,005317 | 1,000209

NOV 1,016992 | 1,004694 | 1,000209

DEZ 1,016651 | 1,004047 | 1,000209

* Os indices baseados na TR ndo apresentam corre¢ao nos periodos em que os valores da Taxa
SELIC ficam em patamares inferiores a 0,5%, o que equivaleria a TR negativa, em consequéncia
os fatores de atualizagdo de débitos trabalhistas permaneceram os mesmos em alguns meses.

Tabela FACDT
Fator de Atualizacao e Correcao de Débitos
Trabalhistas Indices Diarios

DIA JULHO

01/07/13 | 955,110910

02/07/13 | 955,119618

03/07/13 | 955,128296

04/07/13 | 955,136975




05/07/13

955,145653

06/07/13

955,154332

07/07/13

955,154332

08/07/13

955,154332

09/07/13

955,163010

10/07/13

955,171689

11/07/13

955,180368

12/07/13

955,189046

13/07/13

955,197725

14/07/13

955,197725

15/07/13

955,197725

16/07/13

955,206404

17/07/13

955,215083

18/07/13

955,223763

19/07/13

955,232442

20/07/13

955,241121

21/07/13

955,241121

22/07/13

955,241121

23/07/13

955,249800

24/07/13

955,258480

25/07/13

955,267159

26/07/13

955,275839

27/07/13

955,284519

28/07/13

955,284519

29/07/13

955,284519

30/07/13

955,293198

31/07/13

955,301878




Anexo D

SUMULAS DO TST
Relacionadas aos Calculos
SEPARADAS POR ASSUNTO
Atualizadas até junho/2009

ACIDENTE DE TRABALHO

N° 46 Acidente de trabalho.
As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nao sdo consideradas para os efeitos de duracdo de férias e calculo da

gratificagdo natalina.
(RA 41/1973,DJ 14.06.1973)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

N° 74 Adicional de insalubridade (mantida) Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003. O trabalho executado em condi¢des insalubres,
em carater intermitente, nao afasta, sd por essa circunstancia, o direito a percepgao do respectivo adicional. Histdrico: Redagao
original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973.

N° 139 Adicional de insalubridade. (incorporada a Orientagao Jurisprudencial n° 102 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.
Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneragdo para todos os efeitos legais. (ex-OJ n°® 102 - Inserida em
01.10.1997) Redacao original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982.

N° 228 Adicional de insalubridade. Base de calculo - (redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno em 26.06.2008) - Res.
148/2008, DJ 04 ¢ 07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008. A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Sumula
Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo critério mais
vantajoso fixado em instrumento coletivo.

N° 248 Adicional de Insalubridade. Direito adquirido (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da autoridade competente, repercute na satisfagao do respectivo

adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial. Redacdo original - Res. 17/1985, DJ 13, 14 ¢
15.01.1986

ADICIONAL NOTURNO

N° 60 Adicional noturno. Integragao no salario e prorrogacao em horario diurno.

(Incorporada a Orientagao Jurisprudencial n° 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos. (ex-Sumula n° 60 - RA 105/74,
DJ 24.10.1974)

II - Cumprida integralmente e prorrogada a jornada no periodo noturno, devido ¢ também o adicional quanto as horas prorrogadas.
Exegese do art. 73, § 5° da CLT. (ex-OJ n° 6 - Inserida em 25.11.1996)

Redacdo original - RA 105/74, DJ 24.10.1974.

N° 65 Vigia
O direito a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos aplica-se ao vigia noturno.
(RA 5/1976, DJ 26.02.1976)

N° 140 Vigia.
E assegurado ao vigia sujeito ao trabalho noturno o direito ao respectivo adicional. Ex-prejulgado n° 12.
(RA 102/1982,DJ 11.10.1982 ¢ DJ 15.10.1982)

N° 112 Trabalho noturno. Petrdleo.



O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploracao, perfuracao,

producio e refinagdo do petroleo, industrializagdo do xisto, indistria petroquimica e transporte de petroleo e seus derivados, por meio
de dutos, ¢ regulado pela Lein® 5.811, de 11.10.1972, ndo se lhe aplicando a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos prevista no
art. 73, § 2°, da CLT.

(RA 107/1980, DJ 10.10.1980)

N° 265 Alteragdo de turno de trabalho. Possibilidade de supressdo (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A
transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

N° 39 Adicional de Periculosidade - Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao adicional de periculosidade
(Lein®2.573, de 15.08.1955).
(RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

N° 70 Adicional de Periculosidade - O adicional de periculosidade ndo incide sobre os triénios pagos pela Petrobras.
(RA 69/1978, DJ 26.09.1978)

N° 132 Adicional de Periculosidade. Integracdo. (Incorporadas as Orientagdes Jurisprudenciais n% 174 ¢ 267 da SBDI-1) - Res.
129/2005 - DJ 20.04.2005.

I - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo de indenizagdo e de horas extras. (ex-prejulgado n°
3). (ex-Sumula n° 132 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ 15.10.1982 e ex-OJ n° 267 - Inserida em 27.09.2002)

IT - Durante as horas de sobreaviso, o empregado ndo se encontra em condigdes de risco, razdo pela qual é incabivel a integracdo do
adicional de periculosidade sobre as mencionadas horas. (ex-OJ n° 174 - Inserida em 08.11.2000) Redagao original - RA 102/1982,
DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982.

N° 191 Adicional. Periculosidade. Incidéncia - Nova redagao - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003. O adicional de periculosidade incide
apenas sobre o salario basico, e ndo sobre este acrescido de outros adicionais. Em relacdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de

periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.
Redacdo original - Res. 13/1983, DJ 09.11.1983

AVISO-PREVIO

N° 44 Aviso-Prévio - A cessacdo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagdo, simples ou em dobro, ndo exclui, por si
s0, o direito do empregado ao aviso-prévio.
(RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

N° 73 Despedida. Justa causa - Nova redagdo - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003. A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de
emprego, no decurso do prazo do aviso-prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisorias de

natureza indenizatoria.
Redagdo original - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 163 Aviso-Prévio. Contrato de Experiéncia.
Cabe aviso-prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do art. 481 da CLT. Ex-prejulgado n° 42.
(RA 102/1982,DJ 11.10.1982 ¢ DJ 15.10.1982)

N° 182 Aviso-Prévio. Indenizagdo Compensatoria. Lein® 6.708, de 30.10.1979

- Redagdo dada pela Res. 5/1983, DJ 09.11.1983.

O tempo do aviso-prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizacdo adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de
30.10.1979. Redacgao original - Res. 3/1983, DJ 19.10.1983

N° 380 Aviso-Prévio. Inicio da contagem. Art. 132 do Cédigo Civil de 2002. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 122 da
SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.
Aplica-se a regra prevista no “caput” do art. 132 do Cddigo Civil de 2002 a contagem do prazo do aviso-prévio, excluindo-se o dia do



comego ¢ incluindo o do vencimento. (ex-OJ n° 122 - Inserida em 20.04.1998)

BANCARIOS

N° 93 Bancario. Integra a remuneragdo do bancario a vantagem pecuniaria por ele auferida na colocacdo ou na venda de papéis ou
valores mobiliarios de empresas pertencentes ao mesmo grupo econdmico, se exercida essa atividade no horario ¢ no local de
trabalho e com o consentimento, ticito ou expresso, do banco empregador.

(RA 121/1979, DJ 27.11.1979)

N° 102 Bancario. Cargo de confianga. (incorporadas as Simulas n°s 166, 204 ¢ 232 ¢ as OrientagOes Jurisprudenciais n’ 15, 222 e
288 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da fung@o de confianga a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das
reais atribuicdes do empregado, ¢ insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-Sumula n® 204 - RA
121/2003, DJ 21.11.2003)

IT - O bancario que exerce a fungdo a que se refere o § 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificagdo ndo inferior a um tergo de seu
salario ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-Stmula n° 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 ¢ DJ
15.10.1982)

III - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2°, da CLT sao devidas a 7* ¢ 8" horas, como extras, no
periodo em que se verificar o pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-OJ n° 288 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as
trabalhadas além da oitava. (ex-Sumula n° 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de confianca, ndo se enquadrando,
portanto, na hipotese do

§ 2°do art. 224 da CLT. (ex-OJ n°® 222 - Inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianga. Se perceber gratificagdo igual ou superior a um
ter¢o do salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo, e ndo as duas horas extraordinarias além
da sexta. (ex-Sumula n° 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

VII - O bancéario exercente de fungdo de confianca, que percebe a gratificagdo nao inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva
contemple percentual superior, ndo tem direito & sétima e oitava horas como extras, mas tdo somente as diferencas de gratificagdo
de fungao, se postuladas. (ex-OJ n° 15 - Inserida em 14.03.1994)

Redacéo original - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 - Republicada DJ 14.07.1980.

N° 109 Gratificagdo de funcdo - Redacao dada pela RA 97/1980, DJ 19.09.1980.
O bancario ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas

extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem.
Redagdo original - RA 89/1980, DJ 29.08.1980.

N° 113 Bancario. Sabado. Dia util.

O sabado do bancario ¢ dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Nao cabe a repercussdo do pagamento de horas
extras habituais em sua remuneracao.

(RA 115/1980, DJ 03.11.1980)

N° 124 Bancario. Hora de salario. Divisor.
Para o calculo do valor do salario-hora do bancario mensalista, o divisor a ser adotado ¢ 180 (cento ¢ oitenta).
(RA 82/1981,DJ 06.10.1981)

N° 166 Bancario. Cargo de confianga. Jornada de trabalho. Incorporada a Stimula 102/TST.

N° 199 Bancario. Pré-contratacdo de horas extras. (incorporadas as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 48 ¢ 63 da SBDI-1) - Res.
129/2005 - DJ 20.04.2005.

I - A contratagdo do servigo suplementar, quando da admissdo do trabalhador bancério, ¢ nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais nio
configuram pré-contratacao, se pactuadas apos a admissao do bancario. (ex-Stimula n° 199, Res. 41/1995, DJ 17.02.1995 e ex-OJ 48
- Inserida em 25.11.1996)

IT - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescricao total se a acdo ndo for ajuizada no prazo de cinco anos, a



partir da data em que foram suprimidas. (ex-OJ n° 63 - Inserida em 14.03.1994)
Redacdo dada pela Res. 41/1995, DJ 17.02.1995.

N° 226 Bancario. Gratificagdo por tempo de servico. Integragdo no calculo das horas extras. A gratificagdo por tempo de servigo
integra o calculo das horas extras.
(Res. 14/1985, DJ 19.09.1985)

N° 232 Bancario. Cargo de confianga. Jornada. Horas extras. Incorporada a Stiimula 102/TST.

N° 240 Bancario. Gratificagdo de funcdo e adicional por tempo de servico O adicional por tempo de servigo integra o calculo da
gratificacdo prevista no art. 224, § 2°, da CLT.
(Res. 15/1985, DJ 09.12.1985)

N° 247 Quebra de caixa. Natureza juridica.
A parcela paga aos bancarios sob a denominacao “quebra de caixa” possui natureza salarial, integrando o salario do prestador de

servigos, para todos os efeitos legais.
(Res. 16/1985, DJ 13.01.1986)

N° 287 Jornada de trabalho. Gerente bancario - Nova redacdo Res. TST 121/03.
A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia ¢ regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de

agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT. Redagao original - Res. 20/1988,
DJ 18.03.1988.

N° 343 Bancario. Hora de salario. Divisor - Revisdo do Enunciado n° 267 - Res. 2/1987, DJ 14.12.1987.

O bancario sujeito a jornada de 8 (oito) horas (art. 224, § 2°, da CLT), apds a CF/1988, tem salario-hora calculado com base no
divisor 220 (duzentos e vinte), ndo mais 240 (duzentos e quarenta).

(Res. 48/1995, DJ 30.08.1995)

COMPENSACAO DE JORNADA

N° 85 Compensacgdo de jornada. (incorporadas as Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 182, 220 e 223 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005.

I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva. (ex-
Sumula n° 85 - primeira parte - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

II. O acordo individual para compensacao de horas ¢ valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 -
Inserida em 08.11.2000) III. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada, inclusive quando
encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes & jornada normal didria, se ndo
dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n°® 85 - segunda parte- Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipotese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a compensagao,
devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 - Inserida em 20.06.2001) Redagdo dada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

COMISSOES

N° 27 Comissionista.
E devida a remuneragio do repouso semanal e dos dias feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista.
(RA 57/1970 DO-GB 27-11-1970)

N° 340 Comissionista. Horas extras - Nova redacdo Res. TST 121/03.

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como
divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas. Revisdo do Enunciado n° 56 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974.



Redagdo original - Res. 40/1995, DJ 17.02.1995.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E FISCAL

N° 53 Descontos Fiscais ¢ Juros de Mora. Base de Calculo.
Os juros de mora sobre o crédito trabalhista ndo integram a base de calculo dos descontos fiscais.

N°® 368 Descontos previdencidrios e fiscais. Competéncia. Responsabilidade pelo pagamento. Forma de célculo. (conversao das
Orientagdes Jurisprudenciais nos 32, 141 e 228 da SDI-1) Alterada pela Res. 138/2005, DJ 23.11.2005

I. A Justica do Trabalho ¢ competente para determinar o recolhimento das contribuigdes fiscais. A competéncia da Justica do
Trabalho, quanto a execuc¢do das contribuicdes previdenciarias, limita-se as sentencas condenatorias em pecunia que proferir € aos
valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo. (ex-OJ n° 141 - Inserida em 27.11.1998).

II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do
empregado oriundo de condenagdo judicial, devendo incidir, em relagdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenagao,
referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos termos da Lein® 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n° 03/2005. (ex-
OJ n° 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ n° 228 - Inserida em 20.06.2001)

ITII. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuragdo encontra-se disciplinado no art. 276, § 4°, do Decreto n°
3.048/99 que regulamentou a Lei n® 8.212/91 e determina que a contribuicdo do empregado, no caso de agdes trabalhistas, seja
calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario-de-contribuicdo. (ex-OJ n°
32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 - Inserida em 20.06.2001) Redag@o Original.

N° 368 Descontos previdenciarios e fiscais. Competéncia. Responsabilidade pelo pagamento. Forma de célculo. (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n% 32, 141 e 228 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005 — Republicada com corre¢do no DJ
05.05.2005.

CORRECAO MONETARIA

N° 187 Correcao monetaria. Incidéncia.
A corre¢do monetaria nao incide sobre o débito do trabalhador reclamante.
(Res. 9/1983 DJ 09-11-1983)

N° 193 Corregao monetaria. Juros. Calculo. Execucdo de sentenca. Pessoa juridica de direito publico — CANCELADA PELA Res.
105/2000 DJ 18.12.2000

A Res. 105/00 cancelou a Stimula 193, tendo em vista a incompatibilidade com a nova redagdo do art. 100, § 1° da Constituicao
Federal introduzida pela Emenda Constitucional no 30, de 13 de setembro de 2000. De acordo com o art. 100, § 1° da CF, os
precatdrios serdo pagos “até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados”.

N° 211 Juros da mora e corre¢do monetaria. Independéncia do pedido iicial e do titulo executivo judicial.

Os juros de mora e a corregdo monetaria incluem-se na liquidagdo, ainda que omisso o pedido inicial ou a condenagao.
(Res. 14/1985 DJ 19-09-1985)

Referéncia: CLT, art. 883 - CPC, arts. 293 e 610 - Del n° 75/66, art. 1°.

N° 304 Correcdo monetaria. Empresas em liquidagdo. Art. 46 do ADCT/CF - Revisdo do Enunciado n° 284.

Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes de intervengao ou liquidacdo extrajudicial estdo sujeitos a corre¢ao
monetaria desde o respectivo vencimento até seu efetivo pagamento, sem interrupcao ou suspensdo, ndo incidindo, entretanto, sobre
tais débitos, juros de mora.

(Res. 2/1992 DJ 05-11-1992) Referéncia: ADCT, art. 46.

N° 311 Beneficio previdenciario a dependente de ex-empregado. Correcdo monetaria. Legislacdo aplicavel.

O calculo da correcdo monetaria incidente sobre débitos relativos a beneficios previdenciarios devidos a dependentes de ex-
empregado pelo empregador, ou por entidade de previdéncia privada a ele vinculada, serd o previsto na Lein® 6.899, de 08.04.198]1.
(Res. 2/1993, DJ 06.05.1993 - Republicada DJ 14.05.1993)

N° 381 Corre¢cdo monetaria. Salario. ART. 459 DA CLT. (Conversdao da Orientacdo Jurisprudencial n° 124 da SBDI-1) - Res.



129/2005 - DJ 20.04.2005
O pagamento dos salarios até o 5° dia til do més subsequente ao vencido ndo esta sujeito & corre¢do monetaria. Se essa data limite

for ultrapassada, incidira o indice da correcdo monetaria do més subsequente ao da prestagao dos servigos, a partir do dia 1°. (ex-OJ
n°® 124 - Inserida em 20.04.1998)

CULPA RECIPROCA

N° 14 Culpa reciproca - Nova redacao - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003. Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso-prévio, do décimo terceiro salario
e das férias proporcionais.

Redacao original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

DECIMO TERCEIRO SALARIO
N° 2 Gratificagdo natalina — Cancelada pela Res. TST 121/03.

N° 3 Gratificagdo natalina — Cancelada pela Res. TST 121/03.

N° 45 Servigo suplementar.

A remuneracgao do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificacdo natalina prevista na Lei n® 4.090, de
13.07.1962.
(RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

N° 148 Gratificagdo natalina.
E computével a gratificacdo de Natal para efeito do célculo da indenizagdo. Ex-prejulgado n° 20.
(RA 102/1982 DJ 11-10-1982 e DJ 15-10-1982)

N° 157 Gratificacao.

A gratificacdo instituida pela Lein®4.090, de 13.07.1962 ¢ devida na resiligao contratual de iniciativa do empregado. Ex-prejulgado n°
32.

(RA 102/1982, DJ 11.10.1982 ¢ DJ 15.10.1982)

DIARIAS

N° 101 Diarias de viagem. Salario. (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 292 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.
Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatorios, as diarias de viagem que excedam a 50% (cinquenta por cento)
do salario do empregado, enquanto perdurarem as viagens. (Primeira parte - ex-Stimula n° 101 - RA 65/1980, DJ 18.06.1980;
segunda parte - ex-OJ n° 292 - Inserida em 11.08.2003).

Redagdo original - RA 65/1980, DJ 18.06.1980.

N° 318 Diarias. Base de calculo para sua integracao ao salario.
Tratando-se de empregado mensalista, a integracdo das diarias ao salario deve ser feita tomando-se por base o salario mensal por
ele percebido, e ndo o salario-dia, somente sendo devida a referida integracdo quando o valor das diarias, no més, for superior a
metade do salario mensal.
(Res. 10/1993 DJ 29-11-1993).

FERIAS
N° 7 Férias.
A indenizagdo pelo ndo deferimento das férias no tempo oportuno serd calculada com base na remuneracao devida ao empregado a
época da reclamacao ou, se for o caso, a da extingdo do contrato. (RA 28/1969 DO-GB 21-08-1969).

N° 10 Férias Professor - E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares. Se despedido sem
justa causa ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos salarios.
(RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969).



N° 46 Acidente de trabalho.

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de duracdo de férias e calculo da
gratificacdo natalina.

(RA 41/1973, DJ 14.06.1973).

N° 81 Férias.
Os dias de férias, gozados apods o periodo legal de concessao, deverdo ser remunerados em dobro.
(RA 69/1978 DJ 26-09-1978).

N° 89 Falta ao servigo.
Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serdo descontadas para o calculo do periodo de
férias. (RA 69/1978, DJ 26.09.1978).

N° 149 Tarefeiro. Férias.

A remuneragdo das férias do tarefeiro deve ser na base da média da producdo do periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data
da concessao. Ex-pre-julgado n° 22.

(RA 102/1982 DJ 11-10-1982 e DJ 15-10-1982)

N° 151 Férias. Remunera¢do — Cancelada pela Res. TST 121/03.

N° 171 Férias proporcionais. Contrato de trabalho. Extingdo - Republicado em razdo de erro material no registro da referéncia
legislativa - DJ 05.05.2004. Salvo na hipotese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o
empregador ao pagamento da remuneragao das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses
(art. 147 da CLT). Ex-prejulgado n° 51.

N° 261 Férias proporcionais. Pedido de demissdo. Contrato vigente ha menos de um ano - Nova redacdo. O empregado que se
demite antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias proporcionais. Redacdo original - Res. 9/1986, DJ
30.10.1986 - Republicada com corregdao DJ 06.11.1986.

N° 328 Férias. Terco constitucional.

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia da CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do ter¢o
previsto no respectivo art. 7°, XVII.

(Res. 20/1993, DJ 21.12.1993)

FGTS

N° 63 Fundo de garantia.

A contribuicao para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo incide sobre a remunera¢cdo mensal devida ao empregado, inclusive
horas extras e adicionais eventuais.

(RA 105/1974 DJ 24-10-1974)

N° 206 FGTS. Incidéncia sobre parcelas prescritas - Nova redacdo - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003.
A prescricao da pretensdo relativa as parcelas remuneratorias alcanca o respectivo recolhimento da contribuicdo para o FGTS.
Redacdo original - Res. 12/1985, DJ 11.07.1985

N° 305 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Incidéncia sobre o aviso-prévio.
O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito a contribuigdo para o FGTS.
(Res. 3/1992 DJ 05-11-1992) Referéncia: CLT, art. 487, § 1°

N° 362 FGTS. Prescri¢do - Nova redagdo - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003. E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o
ndo recolhimento da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos ap6s o término do contrato de trabalho.
Redacdo original - Res. 90/1999, DJ 03.09.1999.



GORIJETAS

N° 354 Gorjetas. Natureza juridica. Repercussoes - Revisdo do Enunciado n°® 290.

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragao do
empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal
remunerado.

(Res. 71/1997 DJ 30-05-1997)

GRATIFICACAO SEMESTRAL
N° 78 Gratificacao —Cancelada pela Res. TST 121/03.

N° 115 Horas extras. Gratificagdes semestrais - Nova redagao Res. 121/03.
O valor das horas extras habituais integra a remuneragao do trabalhador para o calculo das gratificagdes semestrais.
Redacéo original - RA 117/1980, DJ 03.11.1980.

N° 253 Gratificagdo semestral. Repercussoes - Nova redagdo Res. TST 121/03.

A gratificagdo semestral nao repercute no calculo das horas extras, das férias e do aviso-prévio, ainda que indenizados. Repercute,
contudo, pelo seu duo-décimo na indenizag@o por antiguidade e na gratificagdo natalina.

Redacdo original - Res. 1/1986, DJ 23.05.1986

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

N° 202 Gratificag@o por tempo de servico. Compensagao.

Existindo, a0 mesmo tempo, gratificagao por tempo de servigo outorgada pelo empregador € outra da mesma natureza prevista em
acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa, o empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja mais
benéfica.

(Res. 8/1985, DJ 11.07.1985)

N° 203 Gratificagdo por tempo de servico. Natureza salarial.

A gratificacdo por tempo de servigo integra o salario para todos os efeitos legais.

(Res. 9/1985, DJ 11.07.1985)

HORAS EXTRAS/JORNADA DE TRABALHO

N° 24 Stimula n° 24 do TST.

Insere-se no calculo da indenizacdo por antigiiidade o salario relativo a servigo extraordinario, desde que habitualmente prestado.-
(Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003)

(RA 41/1973 DJ 14-06-1973) Referéncia: Lei n® 4.090/62.

N°® 45 Servico suplementar. A remuneragdo do servico suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificagdo
natalina prevista na Lein® 4090 de 1962.
(RA 41/1973 DJ 14-06-1973) Referéncia: Lei n° 4.090/62.

N° 94 Horas extras — Cancelada pela Res. TST 121/03.

N° 96 Maritimo. Jornada de trabalho. A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, ndo
importa presungdo de que esteja a disposicdo do empregador ou em regime de prorrogacdo de horario, circunstancias que devem
resultar provadas, dada a natureza do servigo.

(RA 45/1980, DJ 16.05.1980)

N° 110 Jornada de trabalho. Intervalo. No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24
horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.

(RA 101/1980, DJ 25.09.1980)



N° 115 Horas extras. Gratificagdes semestrais - Nova redacdo Res. 121/03 O valor das horas extras habituais integra a
remuneragao do trabalhador para o calculo das gratificagdes semestrais.
Redagdo original - RA 117/1980, DJ 03.11.1980.

N° 118 Jornada de trabalho. Horas extras. Os intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo previstos em lei,
representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados como servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.
(RA 12/1981 DJ 19-03-1981)

N° 172 Repouso remunerado. Horas extras. Calculo. Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas. Ex-prejulgado n°® 52.
(RA 102/1982, DJ 11.10.1982 ¢ DJ 15.10.1982)

N° 199 Bancario. Pré-contratagdo de horas extras. (incorporadas as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 48 ¢ 63 da SBDI-1) - Res.
129/2005 - DJ 20.04.2005.

I - A contratagdo do servigo suplementar, quando da admissdo do trabalhador bancario, ¢ nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no miimo, 50%

(cinquenta por cento), as quais ndo configuram pré-contratagdo, se pactuadas apds a admissdo do bancario. (ex-Stimula n° 199, Res.
41/1995, D]

17.02.1995 e ex-OJ 48 - Inserida em 25.11.1996)

II - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescrigao total

se a acdo ndo for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas. (ex-OJ n° 63 - Inserida em 14.03.1994)
Redacdo dada pela Res. 41/1995, DJ 17.02.1995

N° 226 Bancario. Gratificagdo por tempo de servico. Integragao no calculo das horas extras. A gratificagdo por tempo de servigo
integra o célculo das horas extras.
(Res. 14/1985, DJ 19.09.1985)

N° 264 Hora suplementar. Célculo.

A remuneragao do servigo suplementar ¢ composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido
do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa.

(Res. 12/1986 DJ 31-10-1986)

Referéncia: CLT, arts. 59, § 1°, 64 ¢ 457

N° 291 Horas extras . Habitualidade. Supressdo. Indenizagdo (nova redacdo em decorréncia do julgamento do processo TST-
TUJERR 10700-45.2007.5.22.0101) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. A supressdo total ou parcial, pelo
empregador, de servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a
indenizacao correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragao igual ou
superior a seis meses de prestacdo de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas suplementares nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressdo. Histdrico: simula mantida.
Sumula mantida (Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003)

Referéncia: CF, art. 7°, nc. XIII - CLT, arts. 8°, 58, 59 ¢ 61 - Lein® 5811/72, art. 9°.

N° 320 Horas “in itinere”. Obrigatoriedade de computo na jornada de trabalho. O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou nao,
importancia pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito a
percepcao das horas “in itinere”.

(Res. 12/1993, DJ 29.11.1993)

N° 338 Jornada de trabalho. Registro. Onus da prova. (incorporadas as Orienta- ¢des Jurisprudenciais n°s 234 e 306 da SBDI-1) -
Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.

I - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da
CLT. A nido apresentagdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a
qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n° 338 - Res. 121, DJ 21.11.2003)



IT - A presungao de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em
contrario. (ex-OJ n° 234 - Inserida em 20.06.2001)

III - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o
onus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.
(ex- OJ n° 306 - DJ 11.08.2003)

Historico: Redagdo dada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003.

N° 340 Comissionista. Horas extras - Nova redacdo Res. 121/03.

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como
divisor o mimero de horas efetivamente trabalhadas. Revisdo do Enunciado n® 56 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974.

Redagdo original - Res. 40/1995, DJ 17.02.1995.

N° 347 Horas extras habituais. Apuragao. Média fisica.
O calculo do valor das horas extras habituais, para efeito de reflexos em verbas trabalhistas, observara o nimero das horas
efetivamente prestadas e sobre ele aplica-se o valor do salario-hora da época do pagamento daquelas verbas.

(Res. 57/1996 DJ 28-06-1996)

N° 360 Turnos iinterruptos de revezamento. Intervalos intrajornada e semanal. A interrupcdo do trabalho destinada a repouso e
alimentagdo, dentro de cada turno, ou o intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com jornada de
6 (seis) horas previsto no art. 7°, XIV, da CF/1988.

(Res. 79/1997, DJ 13.01.1998)

N° 366 Cartao de ponto. Registro. Horas extras. Minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho. (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 23 ¢ 326 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario do registro de ponto nio excedentes
de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal. (ex-OJs n°® 23 - Inserida em 03.06.1996 e n° 326 - DJ 09.12.2003)

N° 376 Horas extras. Limitacdo. Art. 59 da CLT. Reflexos. (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n’s 89 e 117 da SBDI-1) -
Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - A limitagdo legal da jornada suplementar a duas horas didrias ndo exime o empregador de pagar todas as horas trabalhadas. (ex-
0OJ n° 117 - Inserida em 20.11.1997)

IT - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas, independentemente da limitagao
prevista no “caput” do art. 59 da CLT. (ex-OJ n° 89 - Inserida em 28.04.1997)

N° 431 Salario-hora. 40 Horas semanais. Célculo.

Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.0

HORAS “IN ITINERE”

N° 90 Horas “in itinere”. Tempo de servico. (incorporadas as Sumulas n°s 324 ¢ 325 ¢ as Orientagdes Jurisprudenciais n’ 50 ¢ 236
da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.

I - O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nio
servido por transporte publico regular, assim como para seu retorno, ¢ computdvel na jornada de trabalho. (ex-Simula n° 90 - RA
80/78, DJ 10.11.1978)

IT - A incompatibilidade entre os horarios de micio e término da jornada do empregado e os do transporte publico regular ¢
circunstancia que também gera o direito as horas “in itinere”. (ex-OJ n° 50 - Inserida em 01.02.1995)

IIT - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas “in itinere”. (ex-Sumula n° 324 - RA 16/1993, DJ
21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugdo da empresa, as horas “in itinere” remuneradas
limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico. (ex-Stimula n® 325 RA 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas “in itinere” sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal ¢
considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n° 236 - Inserida em 20.06.2001)

Redacdo dada pela RA 80/78, DJ 10.11.1978



N° 320 Horas “in itinere”. Obrigatoriedade de computo na jornada de trabalho.

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importincia pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte regular, ndo afasta o direito & percepcao das horas “in itinere”.

(Res. 12/1993, DJ 29.11.1993)

HORAS DE SOBREAVISO

N° 229 Sobreaviso. Eletricitarios — Nova redag¢do Res. 121/03.

Por aplicagdo analogica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas de sobreaviso dos eletricitarios sao remuneradas a base de 1/3 sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial.

Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985

INDENIZACAO ADICIONAL (LEI 6708/79 E 7238/84)

N° 242 Indenizacao adicional. Valor.

A indenizacao adicional, prevista no art. 9° das Leis n® 6708/79 ¢ 7238/84, corresponde ao salario mensal, no valor devido a data da
comunicagdo do despedimento, integrado pelos adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de tempo més, ndo sendo
computavel a gratificacdo natalina.

(Res. 15/1985 DJ 09-12-1985)

Referéncia: Leis n° 6708/79, art. 9°, ¢ 7238/84, art. 9° - Dec. n° 84560/80, art. 4°, § 2° - CLT, arts. 457 ¢ 458.

N° 314 Indenizacdo adicional. Verbas rescisorias. Salario corrigido. Se ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data-base, observado o Enunciado n° 182 do TST, o pagamento das verbas rescisorias com o salario ja corrigido ndo
afasta o direito & indenizacdo adicional prevista nas Leis n° 6.708, de 30.10.1979, e 7.238, de 28.10.1984.

(Res. 6/1993, DJ 22.09.1993)

INTERVALO

N° 110 Jornada de trabalho. Intervalo.

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de
11 horas consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordindrias, inclusive com o respectivo
adicional.

(RA 101/1980 DJ 25-09-1980)

N° 346 Digitador. Intervalos intrajornada. Aplicagao analogica do art. 72, CLT. Os digitadores, por aplicagao analogica do art. 72 da
CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servicos de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), razio pela qual t€ém
direito a intervalos de descanso de dez (10) minutos a cada noventa (90) de trabalho consecutivo.

(Res. 56/1996 DJ 28-06-1996)

JUROS DE MORA

N° 53 do TRT4. Descontos fiscais. Juros de mora. Base de calculo. Os juros de mora sobre o crédito trabalhista ndo integram a
base de calculo dos descontos fiscais.Resolu¢do Administrativa n® 03/2011 Disponibilizada no DEJT dias 16, 17 e 20.6.2011,
considerada publicada nos dias 17,20 e 21.6.2011.

N° 200 Juros de mora. Incidéncia.
Os juros da mora incidem sobre a importadncia da condenagdo ja corrigida monetariamente.
(Res. 6/1985 DJ 18-06-1985)

N° 211 Juros da mora e corre¢do monetaria. Independéncia do pedido inicial e do titulo executivo judicial.

Os juros de mora e a correcdo monetaria incluem-se na liquidagao, ainda que omisso o pedido inicial ou a condenagao.
(Res. 14/1985 DJ 19-09-1985)

Referéncia: CLT, art. 883 - CPC, arts. 293 € 610 - Del n° 75/66, art. 1°.

N°® 307 Juros. Irretroatividade do Decreto-Lei n® 2.322, de 26.02.1987. A formula de célculo de juros prevista no Decreto-Lei n°



2.322, de 26.02.1987 somente ¢ aplicavel a partir de 27.02.1987. Quanto ao periodo anterior, deve-se observar a legislacdo entdo
vigente.
(Res. 5/1992, DJ 05.11.1992)

SUMULA 53 do TRT4. Descontos fiscais. Juros de mora. Base de célculo.
Os juros de mora sobre o crédito trabalhista ndo integram a base de célculo dos descontos fiscais. Resolugdo Administrativa n®
03/2011. Disponibilizada no DEJT dias 16, 17 e 20.6.2011, considerada publicada nos dias 17, 20 ¢ 21.6.2011.

PRESCRICAO QUINQUENAL

N° 308 Prescri¢ao quinquenal (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 204 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.

I. Respeitado o biénio subsequente a cessagdo contratual, a prescricdo da acdo trabalhista concerne as pretensdes imediatamente
anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacgao, e ndo as anteriores ao quinquénio da data da extingao do
contrato. (ex-OJ n° 204 - Inserida em 08.11.2000)

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricdo da agdo trabalhista para 5 (cinco) anos ¢ de aplicacdo imediata e ndo
atinge pretensodes ja alcancadas pela prescrigdo bienal quando da promulgagcdo da CF/1988. (ex-Sumula n° 308 - Res. 6/1992, DJ
05.11.1992) Redacao original - Res. 6/1992, DJ 05.11.1992.

REAJUSTE SALARIAL
N° 5§ Reajustamento salarial — Cancelada pela Res. 121/03.

N° 315 IPC de margo/90. Lein® 8030/90 (Plano Collor). Inexisténcia de direito adquirido.

A partir da vigéncia da Medida Provisoria n® 154/90, convertida na Lei n® 8030/90, ndo se aplica o [PC de marco de 1990, de
84,32%, para a corre¢do dos saldrios, porque o direito ainda ndo se havia incorporado ao patrimoénio juridico dos trabalhadores,
mexistindo ofensa ao inc. XXXVI do art. 5° da Constituigdo da Republica.

(Res. 7/1993 DJ 22-09-1993)

N° 322 Diferencas salariais. Planos econémicos. Limite.

Os reajustes salariais decorrentes dos chamados gatilhos ¢ URP’s, previstos legalmente como antecipagao, sdo devidos tdo somente
até a data-base de cada categoria.

(Res. 14/1993 DJ 21-12-1993)

N° 375 Reajustes salariais previstos em norma coletiva. Prevaléncia da legis- lagdo de politica salarial. (conversdao da Orientacdo
Jurisprudencial n° 69 da SBDI-1 e da Orientagdo Jurisprudencial n® 40 da SBDI-2) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.

Os reajustes salariais previstos em norma coletiva de trabalho ndo prevalecem frente a legislagdo superveniente de politica salarial.
(ex-OJs n° 69 da SBDI-1 - Inserida em 14.03.1994 e n° 40 da SBDI-2 - Inserida em 20.09.2000)

RSR

N° 146 Trabalho em domingos e feriados, ndo compensado - Nova redagdo. Res. 121/03.
O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao
repouso semanal. Historico: Redacgdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 ¢ DJ 15.10.1982.

N° 172 Repouso remunerado. Horas extras. Célculo.
Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas. Ex-prejulgado n° 52.
(RA 102/1982,DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

N° 225 Repouso semanal. Célculo. Gratificagdes de produtividade e por tempo de servigo.
As gratificacdes de produtividade e por tempo de servico, pagas mensalmente, ndo repercutem no célculo do repouso semanal
remunerado. (Res. 14/1985 DJ 19-09-1985) Referéncia: Lei n® 605/49, art. 7°, § 2°.

N° 351 Professor. Repouso semanal remunerado. Art. 7°, § 2° da Lein® 605, de 05.01.1949 ¢ art. 320 da CLT.
O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado,
considerando-se para esse fim o més de quatro semanas e meia.



(Res. 68/1997, DJ 30.05.1997)

SALARIO COMPLESSIVO

N° 91 Salario complessivo.

Nula ¢ a clausula contratual que fixa determinada importancia ou percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador.

(RA 69/1978, DJ 26.09.1978)

SALARIO UTILIDADE OU “IN NATURA”

N° 241 Salario-utilidade. Alimentagao.

O vale para refei¢cdo, fornecido por for¢a do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracdo do empregado,
para todos os efeitos legais.

(Res. 15/1985, DJ 09.12.1985)

N° 258 Salario-utilidade. Percentuais - Nova redacdo - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003.

Os percentuais fixados em lei relativos ao salario “in natura” apenas se referem as hipoteses em que o empregado percebe salario
minimo, apurando-se, nas demais, o real valor da utilidade.

Redagdo original - Res. 6/1986, DJ 31.10.1986.

N° 367 Utilidades “in natura”. Habitag@o. Energia elétrica. Veiculo. Cigarro. Nao integracdo ao salario. (conversdo das Orientagdes
Jurisprudenciais n® 24, 131 e 246 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. 1 - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo
fornecidos pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que,
no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo em- pregado também em atividades particulares. (ex-OJs n° 131 - Inserida em 20.04.1998 e
ratificada pelo Tribunal Pleno em 07.12.2000 e n°® 246 - Inserida em 20.06.2001) II - O cigarro ndo se considera salario utilidade em
face de sua nocividade a saude. (ex-OJ n°® 24 - Inserida em 29.03.1996)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

N° 360 Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003A interrupgao do trabalho destinada a repouso e alimentacgao, dentro de cada turno, ou
o intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6 (seis) horas previsto no art. 7°, XIV,
da CF/1988.

N° 423 Turno minterrupto de revezamento. Fixagdo de jornada de trabalho mediante negociagdo coletiva. validade. (conversao da
Orientagdo Jurisprudencial n® 169 da SBDI-I - Res. 139/2006 — DJ 10.10.2006).

Estabelecida jornada superior a seis horas, limitada a oito horas por meio de regular negociagdo coletiva, os empregados submetidos
a turnos ininterruptos de revezamento nao t€m direito ao pagamento da 7 ¢ 8" horas como extras.

VERBAS RESCISORIAS

N° 69 Rescisdo do contrato - Nova redagdo Res. 121/03.

A partir da Lein® 10.272, de 05.09.2001, havendo rescisdo do contrato de

trabalho e sendo revel e confesso quanto a matéria de fato, deve ser o empregador condenado ao pagamento das verbas rescisorias,
ndo quitadas na primeira audiéncia, com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento).

Redacéo original - RA 10/1977, DJ 11.02.1977.
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